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MINUTA ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA
Sesion Extraordinaria N°6401 celebrada el 10 de setiembre del 2019

M-SJD-044-2019

% Segun consta en Articulo Unico, Inc. 1) se tomé acuerdo que textualmente dice:

ACUERDO #1

CONSIDERANDO

1.

Que el articulo 29 de la Ley Orgénica del INVU, otorga a la Junta Directiva la potestad de
nombrar una subgerencia y le establecerd sus funciones.

Que el articulo 30 de la Ley Organica del INVU establece la posibilidad de remocion de
Gerencia y Subgerencia, a Juicio de la Junta y previa informaciéon, si se hubiere
comprobado que no cumplen debidamente su cometido.

Que las situaciones facticas a mencionar a continuacion han llevado a un nivel de
desconfianza de la servidora como persona idénea para atender los intereses de la
Instituciébn. Sobre esto la Sala Constitucional ha reiterado que “basta con determinar
hechos que razonablemente, hagan perder la confianza en el servidor, como lo es una
conducta negligente grave que ponga en peligro los bienes del empleador para que
justificadamente este pueda ponerle fin a la relacion, pues de esa manera la idoneidad del
empleado, para cumplir las obligaciones, resulta en entredicho”.

Que la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva estan realizando un esfuerzo institucional
importante en la mejora del clima organizacional de acuerdo con la instruccién emitida por
acuerdo de Articulo IV, inciso 4 punto del Acta Ordinaria N°6369 del 07 de marzo del 2019.
Que dicho esfuerzo se refleja a través de talleres de valores y mejora en las relaciones
institucionales con el Programa “Mejoremos Costa Rica”.

Que ya consta en la evaluacion de personal de fecha 29 de octubre del 2018 la
observacion del Presidente Ejecutivo que recomienda a la Subgerente General que “Debe
mejorar las relaciones interpersonales”, pero posterior a esa fecha se han presentado
multiples inconformidades del personal, en este sentido, con la sefiora Subgerente,
algunas ella planteadas por escrito.

Que hay labores y tareas de valor estratégico para la Institucion asignadas
especificamente a la Subgerencia General que no han sido solventadas tal como es el
caso del cumplimiento del convenio con el Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), tal como lo sefiala su Director Ejecutivo en
comunicaciones efectuadas a esta Institucién el dia 03 septiembre 2019 que presenta un
atraso de nueve meses.

Que en Sesién Ordinaria N°6396, Articulo IlI, inciso 2, se acordd hacer un llamado de
atencién por escrito, a la sefiora Subgerente General, por extralimitarse en sus funciones
autorizando, sin estar facultados para ello, en aprobar modalidades de trabajo sin cumplir
con todos los lineamientos que establece el Decreto Ejecutivo que actualmente regula el
Teletrabajo.



AINVU

Secretaria de Junta Directiva
M-SJD-044-2019

8. Que se designoé a la administracién, y a la Sefiora Ramirez Berrocal, en su calidad de
Subgerente General, la elaboracion, disefio técnico, financiero y tratamiento prioritario de la
linea de crédito CRECE-MUJER mediante acuerdo que consta en el articulo 1V, incisos 5),
del Acta Ordinaria N°6396 del 14 de agosto del 2019.

9. Que la misma present6 inconsistencias en la formulacion financiera de la linea de crédito
induciendo a error a la Junta Directiva y poniendo en riesgo la sostenibilidad de la linea.

POR TANTO

Con los votos a favor del Arq. Tomas Martinez Baldares, Ing. Edgar Jiménez Mata, Lic. Rodolfo
Freer Campos, Arg. Lucia Artavia Guzman, Arg. Eugenia Solis Umafia, Arq. Ana Monge Fallas y
Sr. Alejandro Li Glau SE ACUERDA: Despedir con responsabilidad patronal a la Subgerente
General Xinia Ramirez Berrocal, nombrada segun consta en Articulo I, Inc. 2 del Acta de la Sesion
Ordinaria N°6196 del 28 abril del 2016 y Articulo Il, Inc. 1) del Acta de la Sesion Ordinaria N°6198
del 12 de mayo del 2016, hasta el 30 de noviembre del 2019. Aplica a partir de la notificacion.
ACUERDO FIRME

ACUERDO #2

Con los votos a favor del Arq. Tomas Martinez Baldares, Ing. Edgar Jiménez Mata, Lic. Rodolfo
Freer Campos, Arg. Lucia Artavia Guzman, Arg. Eugenia Solis Umafia, Arq. Ana Monge Fallas y
Sr. Alejandro Li Glau SE ACUERDA: Instruir a la Gerencia General, a la Unidad de Talento
Humano y a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, para que efectien los tramites y procesos
que sean necesarios para que se implemente de manera inmediata la desvinculacion de la sefiora
Xinia Ramirez Berrocal como Subgerente General. ACUERDO FIRME

ACUERDO #3

Con los votos a favor del Arq. Tomas Martinez Baldares, Ing. Edgar Jiménez Mata, Lic. Rodolfo
Freer Campos, Arg. Lucia Artavia Guzmén, Arg. Eugenia Solis Umafa, Arg. Ana Monge Fallas y
Sr. Alejandro Li Glau SE ACUERDA:

a) Revocar el Poder Generalisimo sin limite de suma otorgado a la sefiora Xinia Ramirez
Berrocal. ACUERDO FIRME

b) Instruir a la Licda. Hannia Zufiiga Nufiez, Notaria Institucional, para que proceda a otorgar la

escritura publica correspondiente a efecto de inscribir en el Registro Publico la revocatoria del

poder generalisimo otorgado a sefiora Xinia Ramirez Berrocal. Por tratarse de un asunto de interés

institucional la profesional designada no cobrara honorarios profesionales. ACUERDO FIRME
Ultima linea




