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MINUTA ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA
Sesion Ordinaria JDINVU-028-2025 celebrada el 06 de noviembre de 2025

M-SJD-027-2025

ACUERDO #1 - se tomé acuerdo gue textualmente dice:

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja
Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro
Guillén Mora, y Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, SE ACUERDA: Modificar el Orden del
Dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de Junta Directiva, a
efectos de que la sefiora Presidente Ejecutiva solicite el aval del érgano colegiado para que el
sefior José Mendoza Soto, nuevo asesor de la Presidencia Ejecutiva, pueda acompafarle en
las sesiones. ACUERDO FIRME

ACUERDO #2 - se tomé acuerdo que textualmente dice:

Con los votos a favor de la MSc. -Arqg. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja
Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arg. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro
Guillén Mora, y Arg. Maria Fernanda Duran Baltodano, SE ACUERDA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 25 del Reglamento de Junta Directiva esta Junta Directiva autoriza la
participacion en las sesiones de Junta Directiva del sefior José Mendoza Soto, Asesor de la
Presidencia Ejecutiva, cuando asi lo estime conveniente la Arg. Gabriela Madrigal Garro.
Dicha participacion sera con voz, pero sin voto. ACUERDO FIRME

ACUERDO #3 - Segun consta _en Articulo lll, Inc. 1) se tomé acuerdo que
textualmente dice:

CONSIDERANDO

1)

2)

4)

Que el Manual de Planes Reguladores como Instrumento de Ordenamiento Territorial
(MAPRIOT) constituye un documento técnico fundamental del INVU, cuyo propdsito es orientar
a los gobiernos municipales, instituciones publicas y empresas consultoras en los procesos de
formulacién, actualizacion y modificacion de Planes Reguladores, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Planificacion Urbana, Ley N.°4240.

Que desde la publicaciéon de su primera versiéon en 2007 y la actualizacién realizada en 2018, el
MAPRIOT se ha consolidado como una herramienta metodoldgica esencial para estandarizar
criterios técnicos y legales en la planificacion territorial, facilitando la articulacién entre las
municipalidades y el INVU.

Que a partir de 2018 han surgido nuevas disposiciones legales, lineamientos institucionales y
politicas publicas, asi como avances técnicos y metodoldgicos en materia de planificacion
urbana, que hacen necesaria una actualizacién integral del MAPRIOT para mantener su
vigencia y pertinencia.

Que la actualizacion del MAPRIOT 2025 responde a la necesidad de incorporar estos cambios,
reforzar la claridad de sus lineamientos obligatorios y orientadores, reorganizar su estructura
metodoldgica y complementar su aplicacién con guias técnicas especificas sobre cartografia,
politica de desarrollo urbano y reglamentos de desarrollo urbano.
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5)

6)

Que en atencion a lo dispuesto en los acuerdos de la Junta Directiva del INVU, contenidos en el
Articulo 1ll, Inciso 2) del Acta de la Sesion Ordinaria N.° JDINVU-009-2025 del 6 de febrero de
2025, y en el Articulo 1ll, Inciso 3) del Acta de la Sesion Ordinaria N.° JDINVU-011-2025 del 20
de febrero de 2025, se instruy6 al Departamento de Urbanismo implementar mecanismos de
socializacién y en el proceso de actualizacion del MAPRIOT.

Que, en cumplimiento de dichos acuerdos, el proyecto de actualizacion fue desarrollado
mediante un proceso técnico, participativo y articulado interinstitucionalmente, con la
colaboracién de gobiernos municipales, instituciones publicas, universidades y representantes
del sector técnico privado, quienes aportaron insumos relevantes que fortalecieron el contenido
de los entregables del proyecto.

Que el proceso de actualizacion culminé con la elaboracion del Informe de Proyecto:
Actualizacion del Manual de Planes Reguladores como Instrumento de Ordenamiento Territorial
(MAPRIOT 2025), cuyos productos entregables son el Manual de Planes Reguladores como
Instrumento de Ordenamiento Territorial y tres guias técnicas complementarias: la Guia para
la elaboracion de Cartografia de Planes Reguladores, la Guia para la elaboracién de la
Politica de Desarrollo Urbano del Plan Regulador y la Guia para la disposicion de
contenidos de Reglamentos de Desarrollo Urbano en Planes Reguladores. En conjunto,
estos documentos constituyen un instrumento renovado, y aplicable para guiar los procesos de
planificacion territorial en el ambito nacional

POR TANTO

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq.
Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE ACUERDA:

a)

b)

c)

d)

Dar por recibido el Informe de Proyecto: Actualizacién del Manual de Planes Reguladores como
Instrumento de Ordenamiento Territorial (MAPRIOT 2025), asi como los productos entregables
conexos, a saber: el Manual de Planes Reguladores como Instrumento de Ordenamiento
Territorial, la Guia para la elaboracién de Cartografia de Planes Reguladores, la Guia para la
elaboracién de la Politica de Desarrollo Urbano del Plan Regulador y la Guia para la
disposicion de contenidos de Reglamentos de Desarrollo Urbano en Planes Reguladores.
ACUERDO FIRME

Aprobar la actualizacion del Manual de Planes Reguladores como Instrumento de
Ordenamiento Territorial (MAPRIOT) , asi como las siguientes guias complementarias: Guia
para la elaboracién de Cartografia de Planes Reguladores, Guia para la elaboracion de la
Politica de Desarrollo Urbano del Plan Regulador y Guia para la disposiciéon de contenidos de
Reglamentos de Desarrollo Urbano en Planes Reguladores; en cumplimiento con las
disposiciones establecidas en la Ley de Planificacion Urbana, Ley N°4240, de generar insumos
clave para guiar los procesos de formulacién, actualizacion y modificacién de los Planes
Reguladores en el ambito nacional. ACUERDO FIRME

Instruir a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (UAYC) para que se realice la
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta del Manual de Planes Reguladores como Instrumento
de Ordenamiento Territorial (MAPRIOT), y sus tres guias complementarias indicadas en el
punto b) de este acuerdo. ACUERDO FIRME

Instruir a la Unidad de Comunicacion, Promocién y Prensa (UCPP) para que, una vez
publicados en el Diario Oficial La Gaceta los documentos sefialados en el inciso b) de este
acuerdo, gestione su edicién grafica conforme al Libro de Marca Institucional y proceda con su
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publicacién en el sitio web del INVU. ACUERDO FIRME

e) Instruir a la Unidad de Criterios Técnicos Operativos en Ordenamiento Territorial (UCTOOT) del
Departamento de Urbanismo para que actualice el “Manual de Procesos Internos para la
Revision de Planes Reguladores” a fin de incluir los ajustes derivados de la nueva versién del
MAPRIOT. ACUERDO FIRME

f) Instruir a la Unidad de Asesoria y Capacitacion (UAC) del Departamento de Urbanismo para
que planifique y ejecute un programa de capacitacion de la version actualizada del MAPRIOT,
dirigido a gobiernos municipales, instituciones publicas, universidades, empresas consultoras y
representantes del sector técnico privado. ACUERDO FIRME

< ACUERDO #4 - Sequn consta en Articulo lll, Inc. 2) se tomé acuerdo gue
textualmente dice:

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja
Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro
Guillén Mora, Arg. Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE
ACUERDA:

a) Continuar con la busqueda para el puesto de Director de Urbanismo y Vivienda, la
delegacion para esa busqueda recaera en la Presidencia Ejecutiva. Plazo maximo: 15
dias. ACUERDO FIRME

b) Esperar a que la Unidad de Talento Humano dé apertura al concurso externo para la
contratacion del Director de Urbanismo y Vivienda. ACUERDO FIRME
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» ACUERDO #5 - Sequn consta en Articulo lll, Inc. 5) se tomé acuerdo que
textualmente dice:

CONSIDERANDO

1. Que mediante acuerdo #10 adoptado en la Sesion Ordinaria JDINVU-022-2025, del 02 de
octubre de 2025, la Junta Directiva solicité a la Unidad de Talento Humano establecer una
alternativa de horario a conveniencia de los miembros de la Junta Directiva para participar en
el taller de alineacidon de objetivos y estrategias, y comunicar oportunamente a la Junta
Directiva.

2. Que mediante oficio DAF-UTH-566-2025, de fecha 28 de octubre de 2025, la Unidad de
Talento Humano presenta las alternativas de horario en atencion al acuerdo supra citado.

POR TANTO

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq.
Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE ACUERDA: Dar por
recibido el oficio DAF-UTH-566-2025 y comunicar a la Licda. Eva Jiménez, Encargada de la
Unidad de Talento Humano, que la Junta Directiva no tomara ninguna de las alternativas de
horario presentadas, por no ser de su conveniencia, y por el contrario presenta la siguiente opcion
consensuada para participar en el taller de alineacion de objetivos y estrategias:

e Realizacion de dos sesiones. Primera: martes 25 de noviembre, modalidad virtual, en

sesion extraordinaria de Junta Directiva, hora de inicio 8:30 am, duracién 4 horas maximo.
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Segunda: jueves 27 de noviembre, modalidad presencial, en sesién ordinaria de Junta
Directiva, hora de inicio 9:30 am, duracién 4 horas maximo.
ACUERDO FIRME

< ACUERDO #6 - Sequn consta en Articulo lll, Inc. 6) se tomé acuerdo que
textualmente dice:

CONSIDERANDO

1- Que mediante Presupuesto Extraordinario 1-2023 se incluyd el proyecto “Bono Colectivo La
Carpio” por un monto de ¢826.369.400,00, el cual fue improbado por la Contraloria General
de la Republica, mediante oficio DFOE-CIU-0316, segun la transcripcion que se presenta a
continuacion.

Al respecto, y luego del analisis efectuado por el Organo Contralor, se determina que
estos recursos deben ser improbados, en virtud de su especificidad a un proveedor en
particular y dado que el documento suscrito por el INVU para ejecutar el referido
proyecto carece de eficacia juridica, segun se desprende del oficio n°8889 (DCA-0384)
del 06 de julio del afio en curso, emitido por la Division de Contratacion Administrativa
(DCA) de esta Contraloria General, en que se denegd el refrendo al Memorando de
Acuerdo (MdA) firmado entre el INVU y la UNOPS para la gestion del proyecto
denominado “Apoyo integral para la implementacion del bono colectivo para la
comunidad de La Carpio” por fundamentarse en el articulo 2 inciso e) de la Ley General
de Contratacion Publica Ley n°9986, supuesto que para los efectos del citado
memorando resulta inaplicable; ello, sin desconocer la necesidad y beneficios del
proyecto como tal.

2- Que el proyecto “Bono Colectivo La Carpio” por un monto de ¢$826.369.400,00, fue incluido
en el Presupuesto Inicial 2024, sin embargo, se excluye mediante Presupuesto Extraordinario
1-2024, en espera de las acciones politicas que permitan el desarrollo del proyecto.

3- Que el proyecto “Bono Colectivo La Carpio” no se incluyé en el Presupuesto 2025 por las
razones expuestas en esta sesion, sin embargo, una vez establecidas las estrategias para la
ejecucién del citado proyecto, el mismo se incluirda en el Presupuesto 2026 mediante un
Presupuesto Extraordinario, a solicitud de la Unidad de Proyectos Habitacionales.

4- Que este documento ha sido elaborado con base en los insumos proporcionados por la
Unidad de Proyectos Habitacionales para cada uno de los presupuestos formulados.

POR TANTO

Con los votos a favor de la MSc. -Arg. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora, Arq.
Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE ACUERDA: Dar por
recibido el Informe GG-209-2025 sobre la incorporacion del Proyecto La Carpio dentro del Plan
Operativo Institucional, correspondiente al ejercicio presupuestario 2023 y subsiguientes, en
cumplimiento del acuerdo #2 adoptado en la Sesién Ordinaria N°6582, Art. Il, Inc. 1), del 25 de
mayo de 2023. ACUERDO FIRME

R/

+ ACUERDO #7 - Segun consta en Articulo lll, Inc. 7) se tomé acuerdo que
textualmente dice:
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CONSIDERANDO

1- Que mediante acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria N°6620, Articulo 1ll, Inciso 4), del 21
de diciembre de 2023, la Junta Directiva adoptd acuerdo que textualmente dice: “Solicitar a
Planificacion y al Departamento de Programas Habitacionales apegarse a lo solicitado en el acuerdo
#1, Articulo 11, Inciso 1), suscrito en la Sesién Ordinaria N°6613 del 09 de noviembre de 2023, visto que
no ha sido atendido como lo requirié la Junta Directiva. Asimismo, se les solicita apegarse a la ruta
critica con acciones puntuales para que no se repita en el 2024. ACUERDO FIRME”

2- Que mediante oficio DPH-067-2025, de fecha 12 de junio de 2025, y oficio DPH-173-2025, de
fecha 03 de noviembre del 2025, el Departamento de Programas Habitacionales indica que
esta presentando “Informe de cumplimiento acuerdos de Junta Directiva INVU, segin consta en la
Sesion Ordinaria N°6613, Articulo Ill, Inciso 1) del 09 de noviembre 2023 y Sesion Ordinaria N°6620,
Art. lll, Inciso 4) del 21 de diciembre de 2023, ambos relacionados con los recursos provenientes de
FODESAF, para la continuidad en el desarrollo de varios proyectos INVU.”

POR TANTO

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora, Arqg.
Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE ACUERDA:

a) Reiterar al area de Planificacion y al Departamento de Programas Habitacionales, y a la
Gerencia General, que es la responsable de estas dos Unidades, que deben apegarse a lo
solicitado en el acuerdo #1, Articulo lll, Inciso 1), suscrito en la Sesion Ordinaria N°6613
del 09 de noviembre de 2023, en vista de que no ha sido atendido todavia como lo requirié
la Junta Directiva. Asimismo, se les solicita apegarse a la ruta critica con acciones
puntuales para que esta situacion con FODESAF no se repita en el futuro. ACUERDO
FIRME

b) Cumplir el punto a) del presente acuerdo en un plazo no mayor a un mes calendario.
ACUERDO FIRME

< ACUERDO #8 - Sequn consta en Articulo lll, Inc. 8) se tomdé acuerdo gque
textualmente dice:

CONSIDERANDO

1. Que Planificacion elabor6 el cartel y lo remitid para revisiéon a la Gerencia General y la
Subgerencia mediante oficio PE-PI-030-2025, de fecha 19 de febrero de 2025.

2. Que la Gerencia General y la Subgerencia revisaron el cartel para la contratacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 y plantearon observaciones, las cuales fueron
incorporadas.

3. Que Planificacion remiti6 mediante oficio PE-PI-066-2025 de fecha el 29 de abril, a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones la decision inicial y sus derivados, para que se lleve a cabo
el tramite ante el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP).
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4. Que Planificacion elaboré el cronograma y que permite visualizar las diferentes actividades
desde la elaboracion del cartel hasta la implementaciéon del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026-2030.

POR TANTO

Con los votos a favor de la MSc. -Arq. Ana Gabriela Madrigal Garro, Licda. Alicia Borja Rodriguez,
Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan Carlos Sanabria Murillo, Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora, Arqg.
Maria Fernanda Duran Baltodano, y MSc. Virgilio Calvo Gonzalez, SE ACUERDA:

a) Dar por recibido el informe GG-218-2025 sobre la elaboracion del cartel para la
contrataciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 y el cronograma de las
actividades a realizar, en cumplimiento del acuerdo adoptado en la Sesion Extraordinaria
N°6644 del 28 de mayo de 2024. ACUERDO FIRME

b) Solicitar al area de Planificacion que presente nuevamente el cronograma de las
actividades a realizar respecto de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 incluyendo el afio 2026. ACUERDO FIRME
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