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MINUTA ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA
Sesion Ordinaria JDINVU-038-2025 celebrada el 18 de diciembre de 2025

M-SJD-032-2025

< ACUERDOS #1, #2, #3 y #4 - Sequn consta en Articulo lll, Inc. 1), se tomd
acuerdo que textualmente dice:

ACUERDO #1

Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE
ACUERDA: Aprobar ajuste a la propuesta sobre el perfil del Director de Urbanismo y Vivienda,
presentada por la Gerencia General mediante oficio GG-543-2025, a efectos de que exista
congruencia en cuanto a los items denominados LINEA DE REPORTE (Inmediata y Superior) e
INDEPENDENCIA FUNCIONAL, para que se lea de la siguiente manera:

< Reporta a:

Reporte inmediato: Presidencia Ejecutiva y Junta Directiva.

Estara bajo la direccion superior de la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva por ser un

puesto de confianza de este 6érgano colegiado

Reporte superior: Administrativamente con la Gerencia General
En los aspectos administrativos estara jerarquicamente subordinando a la Gerencia
General conforme a la estructura organizacional del Instituto.
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+ Independencia Funcional (supervisién recibida):

Trabaja con total independencia, con subordinacién directa e inmediata a la direccion
politica superior del |Instituto, sea Junta Directiva y Presidencia Ejecutiva, y
administrativamente con la Gerencia General, siguiendo la legislacién que define y regula
los programas de la institucion.

ACUERDO FIRME

ACUERDO #2

Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arqg. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE
ACUERDA: Aprobar ajuste a la propuesta sobre el perfil del Director de Urbanismo y Vivienda,
presentada por la Gerencia General mediante oficio GG-543-2025, en cuanto al item denominado
OTROS para que se lea de la siguiente manera:
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< Otros:

No encontrarse en estado de morosidad con el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
(INVU) ni con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) ni con el Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) o con alguna otra obligacion
legal, no haber sido declarado en estado de quiebra o insolvencia; y no estar ligado entre
si por parentesco de consanguinidad o afinidad, hasta el grado tercero inclusive, de los
miembros de la Junta Directiva, quienes definen su nombramiento.

ACUERDO FIRME
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ACUERDO #3

Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arqg. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE
ACUERDA: Aprobar ajuste a la propuesta sobre el perfil del Director de Urbanismo y Vivienda,
presentada por la Gerencia General mediante oficio GG-543-2025, en cuanto al item denominado
FORMACION ACADEMICA para que se lea de la siguiente manera:
+ Formacién académica:
Licenciatura en Ingenieria Civil, Ingeniero en Construccién, Arquitectura, Arquitectura y
Urbanismo con maestria o grado superior relacionado con las funciones afines al puesto.
Deseable con conocimientos en economia y/o finanzas.
ACUERDO FIRME

ACUERDO #4
CONSIDERANDO

1.- Dar seguimiento a los requerimientos solicitados por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en el oficio MH-STAP-OF-1425-2025, en el cual se solicita el perfil actualizado para
continuar con el andlisis y la posterior coordinacion con la Direccién del Area de Organizacién del
Trabajo y Compensaciones de la Direccién General de Servicio Civil, a fin de determinar el salario
global correspondiente a la clase indicada.

2- Unificar en un solo acuerdo el perfil del puesto de confianza Director de Urbanismo y Vivienda
sus nuevos ajustes segun los requerimientos por la Secretaria Técnica Presupuestaria, asi como
derogar los acuerdos JD-074-2019, JD-075-2019 ambos del 18 de febrero de 2019 — Sesién
Ordinaria 6365 y JD-119-2022 del 18 de agosto de 2022 — Sesién Ordinaria 6541.

3- Que se debe mantener del acuerdo adoptado por la Junta Directiva del Acta de Sesidn Ordinaria
6365 del 14 de febrero de 2019 lo siguiente: tipo de nombramiento, como se realiza el
nombramiento, duracion del nombramiento, posibilidad de reeleccion-remocién o cese del
nombramiento, objetivo del cargo.

4- Que se debe mantener del acuerdo adoptado por la Junta Directiva del Acta de la Sesion
Ordinaria N°6451 del 18 de agosto de 2022, en el por tanto a) los requisitos que debera cumplir la
persona que ocupe el cargo y el b) duracién del nombramiento del cargo.

POR TANTO
Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE

ACUERDA:

a) Aprobar el perfil remitido por la Gerencia General mediante oficio GG-543-2025, del 15 de
diciembre de 2025, en relacién con la actualizacion del perfil del Director de Urbanismo vy
Vivienda, con las observaciones aprobadas por esta Junta Directiva.

b) PUESTO DE CONFIANZA:
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Considerar el cargo de Direcciéon de Urbanismo y Vivienda como un puesto de confianza y, por
lo tanto, no homologarlo al Sistema de Clasificacion y valoracion de la Direccién General de
Servicio Civil.

Esta Junta Directiva considera que es esencial para la Institucion que este cargo sea considerado
como un puesto de confianza, fundamentado en:

= La persona encargada de la Direccién de Urbanismo y Vivienda es responsable de
una dependencia cuya finalidad primordial es formular y recomendar politicas, normas y
directrices relacionadas con los procesos sustantivos que tiene a su cargo (provisiéon de
vivienda y ordenamiento territorial), en coordinacion con la Gerencia General.

= Por su nivel en la estructura jerarquica de la Institucion, la persona asignada a la
Direccion de Urbanismo y Vivienda es encargada de articular y transformar las
decisiones estratégicas que en materia de vivienda y ordenamiento territorial dispone el
nivel superior y transformarlas en acciones programaticas que deben ser ejecutadas a
nivel de las unidades técnicas a su cargo para el cumplimiento de los objetivos.

= Ademas, este cargo tiene acceso a informacion proveniente de las unidades técnicas de
la Institucion, aspecto que le permite tomar decisiones dentro de su Direccion que
permean y son de acatamiento obligatorio en los niveles inferiores adscritos a ella.

Lo anterior justifica y requiere que dicho cargo sea ocupado por una persona de confianza, de
libre nombramiento y remocién, que se convierta en un estrecho colaborador de la Gerencia
General, Presidencia Ejecutiva y la Junta Directiva de la Instituciéon, con el propésito de
impulsar y asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la provision de vivienda y el ordenamiento territorial, en total alineamiento
con los objetivos y metas del nivel superior de la Instituciéon y las directrices que en esta
materia brinda el Sector.

c) Las condiciones generales sobre las cuales se propone regir la relacién laboral de este cargo
serian las siguientes:

NOMBRAMIENTO DEL OCUPANTE DEL CARGO: La Junta Directiva designara, con el voto
favorable de no menos de cuatro de sus miembros, al ocupante de este cargo, velando
porque el candidato seleccionado cumpla con la idoneidad para el puesto.

DURACION DEL NOMBRAMIENTO DEL CARGO: La jefatura de la Direccion de Urbanismo y
Vivienda sera nombrada hasta por un _periodo de cuatro anos. No obstante, la
Presidencia Ejecutiva realizara evaluaciones de desempefo y cumplimiento de objetivos y
metas anuales que se hayan dispuesto para el cargo al inicio de cada afio y rendira
informe de resultados ante la Junta Directiva.

POSIBILIDAD DE REELECCION: La Junta Directiva podra reelegir a la persona ocupante del
cargo, con el voto favorable de no menos de cuatro de sus miembros, finalizado su periodo
si asi lo considera oportuno con base en el andlisis de desempefio anual, logro de
objetivos y metas alcanzadas durante su gestion. El analisis para definir la reeleccion del
ocupante del cargo debera realizarse treinta dias anteriores al vencimiento de tal periodo.

POSIBILIDAD DE REMOCION O CESE DEL NOMBRAMIENTO: La Junta Directiva podra valorar la
remocion de la persona en el cargo, si existen dos evaluaciones anuales que resulten
insatisfactorias o deficientes en el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de
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d)

cada periodo y con el voto a favor de la remocién de no menos de cuatro de sus
miembros.

Ademas, el Presidente Ejecutivo y la Junta Directiva podran remover del cargo a la
persona que lo ocupa, en cualquier momento con el voto de no menos de cuatro de sus
miembros, si se presentase alguna de las siguientes situaciones:

- Quien por sentencia firme sea declarado responsable de la infraccion de alguna
de las disposiciones contenidas en las leyes, decretos o reglamentos aplicables
al Instituto o la haya consentido.

- Quien resultare condenado por actos u operaciones fraudulentas o ilegales.

- Quien renunciare a su cargo o se incapacitare legalmente.

También, podra ser cesado del cargo en forma discrecional y segun las disposiciones
especiales de los articulos 585 y 586 del Cdédigo de Trabajo, con el derecho a las
indemnizaciones ahi previstas, salvo disposicidon especial en contrario, siempre que no
incurra en alguna de las causales previstas por el ordenamiento juridico que regula la
materia, que faculta al empleador a despedir sin responsabilidad patronal, previa apertura
de la investigacion administrativa correspondiente.

La separacion de la persona designada en la Direccion de Urbanismo y Vivienda por
cualquiera de las causales indicadas anteriormente no librara a éstos de las
responsabilidades en que legalmente hubieren podido incurrir durante su periodo de
actuacion en el cargo.

OBJETIVO DEL CARGO Planificar, dirigir, organizar, coordinar, evaluar y controlar las
actividades profesionales, técnicas y administrativas, integrando y desarrollando eficiente y
eficazmente los programas de ordenamiento territorial y los de provision de vivienda, asi
como asesorar a la Junta Directiva, Presidencia Ejecutiva y Gerencia General en la toma
de decisiones relacionadas con la materia de su competencia. Esto con el objeto de
atender adecuadamente el acceso a los habitantes a ciudades sostenibles y soluciones de
vivienda asegurando que todo espacio de intervencion cumpla con los criterios de
ubicacion, disponibilidad de servicios publicos y otros elementos conexos para el
desarrollo pleno de la poblacién, con apropiacién, dignidad, equidad y respeto., segun las
politicas y lineamientos institucionales, criterios técnicos y planes de ordenamiento
territorial que regulen su campo de accién.

Modificar el acuerdo adoptado en la sesion ordinaria N°6365, articulo 1V, del 14 de febrero
de 2019, segun recomendacién de STAP, y se actualiza el perfil del Director de Urbanismo puesto

de confianza, para que se lea de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA CLASE

Director/a

CARGO INCLUIDO EN ESTA CLASE:

Director/a de Urbanismo y Vivienda

PROPOSITO DE LA CLASE
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Dirigir la dependencia encargada de formular y recomendar politicas, normas y directrices
relacionadas con los procesos sustantivos de provision de vivienda y ordenamiento territorial, en
coordinacion con la Gerencia General.

Por su nivel jerarquico, le corresponde articular las decisiones estratégicas definidas por la alta
direccion en materia de vivienda y ordenamiento territorial, transformandolas en acciones
programaticas para su ejecucion por las unidades técnicas bajo su responsabilidad, asegurando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, gestiona informacion proveniente de las unidades técnicas, lo que le permite adoptar
decisiones dentro de la Direccién que son de acatamiento obligatorio en los niveles subordinados,
garantizando coherencia, eficiencia y alineacion con las politicas institucionales.

LINEA DE REPORTE
Ubicacion en la estructura:
Direccion de Urbanismo y Vivienda

Reporta a:

Reporte inmediato: Presidencia Ejecutiva y Junta Directiva.
Estara bajo la direccion superior de la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva por ser un puesto
de confianza de este 6rgano colegiado

Reporte superior: Administrativamente con la Gerencia General

En los aspectos administrativos estara jerarquicamente subordinando a la Gerencia General
conforme a la estructura organizacional del Instituto.

Supervisa a:

Jefatura Departamento Programas Habitacionales;

Jefatura Departamento de Urbanismo

Jefatura Departamento de Gestién de Programas de Financiamiento

Personal profesional, técnico, administrativo y operativo adscrito a la dependencia.
ACTIVIDADES GENERALES

1. Asesorar a las maximas autoridades de la Institucién en aspectos propios de su competencia,
con el fin de facilitar la toma de decisiones de trascendencia e impacto a nivel nacional e
institucional.

2. Participar en la preparacion del Plan Estratégico, con el fin de propiciar la realizaciéon de las
actividades de acuerdo con los lineamientos estratégicos del INVU.

3. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar e integrar la formulacién del Plan Operativo Institucional,
presupuestos, proyectos estratégicos de la Direcciéon y sus dependencias, asi como coordinar la
asignacion oportuna de los recursos materiales, humanos y financieros requeridos para el logro de
los objetivos organizacionales, asi como proponer los cambios, ajustes y soluciones que
correspondan producto de su ejecucién y evaluacion.
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4. Emitir directrices internas, normativas y politicas necesarias para la orientacion de los procesos
de la Direccion y sus dependencias; proponiendo cambios a las disposiciones técnicas,
administrativas y legales que regulan su campo de actividad cuando asi aplique, asegurando que
se trabaje de forma integrada y alineada a la consecucion de las metas institucionales y a las
variables necesidades del entorno.

5. Evaluar el cumplimiento de las metas asignadas al personal que supervisa directamente,
valorando su rendimiento y contribuciéon al logro de los objetivos, con el fin de determinar la
idoneidad de los funcionarios, la racionalidad de los procesos, las variables que inciden de manera
negativa en el buen desempenfo, y tomar las decisiones necesarias para mejorar los servicios y el
rendimiento institucional.

6. Controlar, evaluar y administrar constantemente los procesos a su cargo, asegurando que los
productos y servicios que se brindan a los usuarios internos y clientes externos reunan las
caracteristicas de oportunidad y calidad requeridas.

7. Evaluar y administrar el Sistema de Control Interno de la Direccién y sus dependencias,
realizando las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento, en concordancia
con la Ley General de Control Interno.

8. Dirigir, organizar y promover proactivamente o representar a la Institucién en foros, seminarios,
capacitaciones, cursos, reuniones y actividades diversas en las que se discuten y toman
decisiones sobre asuntos de relevancia e impacto nacional en su dmbito de competencia o cuando
asi sea requerido por mandato expreso por su superior inmediato.

9. Promover y controlar que las actividades que se desarrollan en la Direccion y sus dependencias
se realicen en forma conjunta con funcionarios de otras dependencias internas o externas cuando
asi se requiera, en procura de generar el trabajo en equipo necesario para el logro de los objetivos
institucionales.

10. Comunicar de forma oportuna, toda aquella informacién necesaria o relevante para que el
personal a su cargo desarrolle las actividades asignadas y velar porque la informacién sea
trasladada a todos los interesados.

11. Permanecer actualizado en su area de especialidad, asi como sobre los cambios y nuevas
tendencias que se presentan en el entorno nacional e internacional impactando directa o
indirectamente su campo de accion.

12. Atender todos los requerimientos de informacién (reuniones, consultas, informes y otros),
brindar asesorias y capacitaciones que en materia de su especialidad le presenten, tanto
dependencias externas, como internas.

13. Velar y controlar la correcta aplicaciéon de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen
las diferentes actividades a su cargo.

14. Realizar cualquier otra funcion sustantiva o administrativa que en el ambito de su competencia
le sea asighadas.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Participar activamente en la formulacién de planes, programas y proyectos de Vivienda y
Ordenamiento Territorial,

2. Dirigir, organizar, coordinar, controlar la formulaciéon de politicas, estrategias, planes, normas,
directrices y acciones concretas para llevar a cabo el ordenamiento territorial del pais, mediante la
actualizacion, mejora y emisién de criterios técnicos y operativos en esta materia, seguimiento de
planes nacionales y regionales, supervision de planes reguladores locales, asesoria técnica y
capacitacion.

3. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la formulacion del Programa Anual de Proyectos
Habitacionales a ejecutar a nivel nacional, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
Urbano, asegurando que los proyectos sean factibles técnica, legal, rentable y financieramente,
velando por su cumplimiento y generando resultados econémicos y financieros positivos para el
INVU.

4. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la formulacion, revisiéon y actualizacion del Plan Nacional
de Desarrollo Urbano, asegurando que éste cumpla con las politicas rectoras vigentes y contemple
adecuadamente los elementos de densidad poblacional, uso y aprovechamiento de las tierras,
desarrollo industrial, vivienda y renovacién urbana, disponibilidad de servicios publicos y demas
que contemple la normativa vigente.

5. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la operativizacion de planes y acciones concretas para
llevar a cabo Proyectos Habitacionales con la finalidad de dotar a los mismos de los recursos
financieros, humanos y técnicos necesarios para su puesta en marcha, ademas debera emitir
informes de resultados fisicos-financieros y aplicar las directrices que aseguren el logro de los
objetivos institucionales y la rentabilidad econdmica financiera de los diversos programas a su
cargo.

6. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la formulacion y evaluacion de proyectos estratégicos de
interés institucional, orientados a brindar soluciones a las necesidades habitacionales y de
ordenamiento territorial del pais y la poblacion en general.

7. Evaluar y analizar periddicamente el cumplimiento y resultados alcanzados en el Plan operativo
Institucional, Plan Nacional de Desarrollo, segun tiempos, plazos y ejecucion fisico-financiera de
los proyectos, y formular directrices que correspondan para asegurar el logro de los objetivos
institucionales.

8. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la programacion anual de compra de bienes inmuebles, el
desarrollo, mejora o actualizacién de mecanismos de financiamiento, sus politicas y directrices que
permitan implementar los planes de desarrollo y planes operativos de la institucién y asegurar su
cumplimiento.

9. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la formulacion de estrategias, directrices y acciones
requeridas para la eficiente y eficaz comunicacién, cobertura, atencién y Tramitacion de los
servicios y productos que ofrece el INVU, de forma tal que sean accesibles para la ciudadania.

10. Participar bajo las indicaciones de la Junta Directiva y la Presidencia en negociaciones con
autoridades politicas, personeros de organismos publicos, empresas privadas u otros, tanto a nivel
nacional como internacional, para la discusion de asuntos diversos, el establecimiento de alianzas,
convenios o0 contratos acordes con la normativa vigente, con el fin de formular y recomendar
politicas y estrategias de la institucion.
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11. Monitorear y promover en la institucion la coordinacion de los proyectos publicos y privados
que, por su funcion, magnitud, extensién o cualquier otro motivo, interesen al desarrollo de planes,
programas y proyectos del INVU.

12. Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades de vigilancia y ejercer autoridad para el
debido cumplimiento de las normas de interés nacional comprendidas en las leyes de
Ordenamiento Territorial y los reglamentos respectivos que regulen el tema en el pais.

13. Planificar e impulsar la implementacion de nuevas tecnologias que cumplan con parametros de
habitabilidad 6ptimos, experiencias innovadoras de programas habitacionales y ordenamiento
territorial.

14. Supervisar y monitorear el adecuado desempefio de Gestion de Programas de financiamiento
asegurando una positiva proyeccién de ventas, reduccion de morosidad, adecuada gestién de
cobro, inversiones en beneficio institucional y proyeccién, transparencia, actualizacién y
crecimiento del sistema de ahorro y préstamo.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Independencia Funcional (supervision recibida):

Trabaja con total independencia, con subordinacion directa e inmediata a la direccion politica
superior del Instituto, sea Junta Directiva y Presidencia Ejecutiva, y administrativamente con la
Gerencia General, siguiendo la legislacidon que define y regula los programas de la institucion.

Supervision Ejercida:

Tiene la responsabilidad de dirigir, coordinar y orientar las actividades del personal a su cargo, que
incluye niveles asistenciales, técnicos, profesionales y jefaturas formales asignadas. Garantiza el
cumplimiento de objetivos mediante liderazgo efectivo y aplicacién de lineamientos institucionales.

Responsabilidad por funciones:

La persona que ocupe el puesto depende directamente de los niveles jerarquicos superiores de la
instituciéon, asumiendo un alto grado de responsabilidad y riesgo en la toma de decisiones
estratégicas. Asimismo, debe garantizar el suministro de informacion técnica, veraz y oportuna,
indispensable para la definicién de politicas y la adopcion de decisiones con impacto significativo a
nivel nacional.

Los errores cometidos pueden generar responsabilidad administrativa, civil, social o penal, segun
corresponda, debido al alcance nacional del puesto y a la naturaleza rectora de la unidad
organizativa que dirige. Cualquier accién que contravenga los objetivos institucionales o el interés
publico puede acarrear consecuencias de gran magnitud, dado el compromiso subsidiario con el
Estado y la dificultad para subsanar la nulidad de actuaciones. Por ello, las funciones deben
ejecutarse con extremo cuidado, precision y confidencialidad, dentro del marco juridico y ético que
rige el servicio publico.

Por relaciones de trabajo:

Mantiene interaccion constante con superiores jerarquicos, personal colaborador, funcionarios de
la institucion, asi como con representantes de organizaciones publicas y privadas, tanto nacionales
como internacionales, y con publico en general. Estas relaciones se gestionan mediante diversos
medios y canales, aplicando confidencialidad, tacto y cortesia, promoviendo un dialogo arménico y
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respetuoso. Su actuacion debe fortalecer la imagen institucional bajo su liderazgo y proyectarse
positivamente.

Por equipo y materiales:

Es responsable de garantizar el uso adecuado y la optimizacion de los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y materiales asignados para el desarrollo de las actividades. Una gestién
ineficiente de estos recursos puede generar gastos significativos para la administracion, por lo que
se requiere aplicar criterios de eficiencia, control y aprovechamiento 6ptimo.

Condiciones de trabajo:
Medio Ambiente

El puesto se desempefia principalmente en condiciones ambientales propias de una oficina. No
obstante, puede requerir giras o traslados a diferentes lugares dentro y fuera del pais, lo que
implica exposicion a factores diversos como calor, frio, polvo, humedad, ruido, entre otros. Estas
situaciones demandan adaptabilidad y cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional.

Exigencias Fisicas

La funcién exige altos niveles de trabajo intelectual, analisis constante de situaciones complejas y
toma de decisiones oportunas, lo que conlleva esfuerzo mental significativo y trabajo bajo presion,
pudiendo generar estrés y otras afectaciones a la salud. Segun las necesidades institucionales, el
puesto puede requerir traslados frecuentes a distintas zonas del pais, conduccién de vehiculos
oficiales y ajustes en la jornada laboral, incluyendo ampliacién o rotacién de horarios. Asimismo,
las labores prolongadas en oficina pueden ocasionar sedentarismo por mantener posturas
estaticas durante periodos extensos.

CARACTERISTICAS PERSONALES DESEABLES:
- Compromiso

- Espiritu de Servicio

- Excelencia

- Transparencia

- Etica

- Inteligencia Emocional

- Planificacion

- Toma Decisiones

- Capacidad de analisis

- Capacidad de Investigacion
- Capacidad para asesorar

- Liderazgo

- Orientacién a Resultados

- Solucion de Conflictos

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Generales: Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad,
asi como el desarrollo de nuevas competencias con el fin de garantizar su idoneidad permanente,
por cuanto su labor exige una actitud proactiva y de servicio con aportes creativos y originales
durante toda su carrera.
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Especificos: Definidos por la Administracién conforme a los lineamientos establecidos en el
procedimiento de Reclutamiento y Seleccion y segun las necesidades institucionales identificadas.

REQUISITOS

Formacién académica:

Licenciatura en Ingenieria Civil, Ingeniero en Construccion, Arquitectura, Arquitectura y Urbanismo
con maestria o grado superior relacionado con las funciones afines al puesto. Deseable con
conocimientos en economia y/o finanzas.

Experiencia:

Mas de cinco afios experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto, con la
especialidad de éste o bien con su formacion profesional, de los cuales al menos cuatro (4) afios
debe haber supervisado personal profesional.

Requisitos legales:

Incorporacién al Colegio Profesional respectivo, en los casos en que dicha entidad lo exija para el
ejercicio del correspondiente grado profesional.

Licencia de conducir.

Declaracion de bienes y rendir la garantia o pdliza de fidelidad cuando el puesto, por ley expresa
asi lo indique.

Otros:

No encontrarse en estado de morosidad con el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)
ni con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) ni con el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF) o con alguna otra obligacién legal, no haber sido declarado
en estado de quiebra o insolvencia; y no estar ligado entre si por parentesco de consanguinidad o
afinidad, hasta el grado tercero inclusive, de los miembros de la Junta Directiva, quienes definen
su nombramiento.

ACUERDO FIRME

< ACUERDOS #5 y #6 - Segun consta en Articulo lll, Inc. 2), se tomé acuerdo que
textualmente dice:

ACUERDO #5

Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arq. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE
ACUERDA:

De conformidad con la Ley de Control Interno, Guia de Orientaciones Basicas para la formulacién y
seguimiento del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Planificacién, asi como en el marco
de las condiciones contractuales, se le solicita a la jefatura de Planificacién que cumpla con los
siguientes acuerdos:
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Primero: Trasladar al érgano colegiado los documentos, las herramientas utilizadas con que se
basaron para elaborar el tema del Plan Estratégico Institucional (PEI), presentado en la sesién del
martes 16 de diciembre del 2025, asi como el perfil de la empresa consultora.

Segundo: Elaborar un plan que permita llevar a cabo nuevamente la encuesta, con el fin de
aumentar el nivel de participacion de los funcionarios del Instituto, determinar la ampliacién de
sesiones de trabajo con /a participacién de la Presidente Ejecutiva y de este Organo Colegiado,
que permitan reformular lo planteado hasta la fecha y concluir con un mejor resultado para el Plan
Estratégico Institucional (PEI).

ACUERDO FIRME

ACUERDO #6

Con los votos a favor de la Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer Campos, Arqg. Juan
Carlos Sanabria Murillo, Arq. Maria Fernanda Duran Baltodano, y Dr.-Ing. Alvaro Guillén Mora SE
ACUERDA:

De conformidad con el articulo 25 de la Ley Organica del INVU, en el cual se asigna expresamente
a la Junta Directiva la direccién superior y definicion de politicas, y ademas considerando que el
Plan Estratégico Institucional es un instrumento clave de gobierno, control y rendicién de cuentas,
esta Junta Directiva considera que no es necesario seguir realizando el “Taller del Plan Estratégico
Institucional 2026-2030” programado para el dia de hoy con la empresa consultora y los directores
que se encuentran, debido a que es necesario reformular los documentos anteriormente
presentados el dia martes 16 de diciembre del 2025. ACUERDO FIRME

Ultima linea
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