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<+ Seqgun consta en Articulo Il, Inc. 1) se tom6 acuerdo que textualmente dice:

Con los votos a favor de Dr. Erick Solano Coto, Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer
Campos, Arg. Eugenia Solis Umafia, Arg. Carolina Herndndez Gonzélez, Lic. Leonardo Sanchez
Hernandez, y Sr. Alejandro Li Glau. SE ACUERDA:

a) Ratificar el nombramiento, por tiempo indefinido, del sefior Henry Arley Pérez como Auditor
Interno, luego de una amplia deliberacion y evaluacién del desempefio durante el periodo
de prueba. ACUERDO FIRME

b) Solicitar al Auditor Interno un informe de labores realizadas durante el periodo de prueba
cuya presentacion se debera realizar en la sesién ordinaria del jueves 9 de diciembre de
2021. ACUERDO FIRME

¢) Requerir a la Unidad de Talento Humano realizar una revisibn exhaustiva del
procedimiento de evaluacion del periodo de prueba de las personas funcionarias que
jerérquicamente dependan de la Junta Directiva, para que sea fundamentado con base en
elementos tanto cuantitativos como cualitativos, amparados en aspectos de legalidad, asi
como de oportunidad y conveniencia. ACUERDO FIRME

R/

< Seqgun consta en Articulo Il, Inc. 2) se tom6 acuerdo que textualmente dice:

CONSIDERANDOS:

1. Que esta Modificacibn Presupuestaria 9-2021 fue formulada segun las normas
presupuestarias dictadas por la Contraloria General de la Republica, los lineamientos
establecidos por la Autoridad Presupuestaria, y las disposiciones legales y reglamentarias
gue regulan esta materia.

2. Que de conformidad con el inciso ch) del articulo 31 de la Ley Organica del INVU, dentro de
las atribuciones de la Gerencia esté:

“Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el Presupuesto anual del
Instituto acompafnado de un plan de trabajo en cuya elaboracién debe intervenir
el Consejo Técnico Consultivo; asi como los presupuestos extraordinarios que
fueren necesarios”

3. Que esta Modificacion Presupuestaria 9-2021 se desarrollé de conformidad con las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, establecidas por la Contraloria
General de la Republica, en Resolucién R-DC-24-2012 y sus reformas mediante resoluciones
R-DC-064-2013 y R-DC-073-2020

4. Que las cifras de la presente Modificacién 9-2021, se apega a lo dispuesto por el Poder
Ejecutivo, mediante Decretos Nos. No0.40218-H, 38916-H “Procedimientos de las
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversiéon vy
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados,
Seglun Corresponda, Cubiertos por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” y sus
reformas y al Decreto No0.42265-H Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y
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Organos Desconcentrados, Segin Corresponda, Cubiertos por el Ambito de la
Autoridad Presupuestaria” para el afio 2021, ademés el Reglamento sobre variaciones al
presupuesto de los Entes y Organos Publicos, Municipalidades y Entidades de caracter
Municipal, Fideicomisos y Sujetos Privados, (R-1-2006-CO- DFOE) publicado por la
Contraloria General de la Republica, en La Gaceta No. 170 del 05 de setiembre 2006.

5. Que esta Modificacion 9-2021 tiene por objeto atender las solicitudes presentadas por la
Unidad de Administracion, mediante oficio DAF-UA-170-2021; la Unidad de Talento Humano
a través de los oficios DAF-UTH-236-2021 y DAF-UTH-267-2021; Gestién de Productos del
Sistema de Ahorro y Préstamo por medio de los oficios DGPF-0108-2021 y DGPF-0109-
2021; el Departamento de Programas Habitacionales con oficio DPH-240-2021; la Unidad de
Mecanismos de Financiamiento mediante oficio DPH-UMF-472-2021; la Unidad de
Fiscalizacion oficio DU-UFIS-114-2021; el Area de Cobros de la Unidad de Finanzas, oficio
DAF-UF-ACo0-CJ-079-2021; Unidad de Proyectos Habitacionales, oficio DPH-UPH-333-2021;
el Area de Comunicacion y Promocion, oficio GG-UCP- 049-2021; Gestion de Programas de
Financiamiento, oficios DPGF-0120-2021 y DGPF-0127-2021.

6. Que el disponible del Limite del Gasto Presupuestario Maximo Autorizado es por la suma de
¢ 4.333.827.889,20.

7. Que esta modificacion afecta el Plan Operativo Institucional (POI) 2021 disminuyendo en 24
casos de cobro judicial correspondientes a los créditos del Sistema de Ahorro y Préstamo
(SAP) y en 24 casos de cobro judicial correspondientes a los créditos de INVU Central.

8. Que el desglose y las justificaciones de los movimientos presupuestarios se detallan
seguidamente:

Aumentar:
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INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISHO
Wolcacion 92021
Eqresos a aumentar
(En colones)
STV R Frrempysn R p—
—— e proros e s
couo oespian i ADETIAGIONY oone rochass € rocucros v cemmavoe reapuer
soeL. rovs irBaNsio WaOoLEs | oE AT || SSTRUADENIORROY [ CoNDIVERSAS rewTeS
ToTAL FowseT | Bemes | oot | Sesmer | mieie | et 72760040
ofsemuneraciones wauson| 2226750 775700000 762600000 o560 80262 420720222 227160040
001|REMUNERACIONES BASICAS 560000 560000
00101 | Suokdospaa cargosfios $60000 $60000
0.02| REMUNERACIONES EVENTUALES 65055833 2500000 42555039 a0 1051675
00202 | Recargode hrciones 6505633 22500000 2555039 15 04150 1051675
003 | INCENTVOS SALARIALES 2110151 6797250 52000000 a6 001 sssn206 o605
00301 | Retrbucion por aos servidos 100000 100000 100000
0030102 | wérios 100000 100000 100000
00303 | Decmorercermes sat0151 1874250 3544901 2457296 w7605
00302 | Restriccitn a sjercico beralde a profesion 64400000 644 00000
0030201 | Dedcacion Excksia 64400000 644 00000
00395 [ otros incentvos satariles 148900000 66100000 52800000
0039902 | Carra proesional 148900000 66100000 52800000
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
oodfsocia 171426052 102290750 35300000 s3020107) 6951047 26876155
00401 Connbucion Patioraa Seteo d Saku dea CCSS 02917665 56091250 19300000 16536415 3830135 1657280
004.02] Conbuionpaonal AIMAS 4515279 2302500 100000 1112779 207521 s0s258
004.03] Coniucion Patorelal vA o837 11607500 5300000 5030237 622567 215775
004.04| Conibuion atroral IFODESAF 15303752 28775000 10500000 10027792 2075508 Tos2564
00405{ Contiueion Paonal al Baro Popary de Desarlo 5745279 2532500 1100000 1112779 207521 905250
05| CONTRIB. PATRO. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE
ChpITALZACION srassosirs|  1830msarso 628500000 757300000 s 7651429 arrrosezl 101 44605
005,01 Conbusion Patonaa Searo de Persiones de a CCSS 1215431 25081250 5500000 10630181 2178956 6455213
00507 sso0651675 | 1768875000 285 00000 740200000 5522766175 srazdsizg 160031550
005,03 Apots Patona a Fondo e Capialaacion aborl 13735637 7357500 5300000 3038337 622563 2415775
00509 o 18003238 29600000 500000 5902233 1660166 G2 2061
afservicos 4350735100 780000000 31000000 85397 35100 8539735100
103| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3824735100 260000000 sooo000| 35387 asio0 3539735100
10302| Pblcidadypropaganda 7286 69200 260000000 486 66200 4186 66200
10306| Conlsione  gasiospor senvicios nancierosycomercies 30910 668,00 3091066500 3091066500
103.0602] ComisionsiascelSstoma de Aoroy Présamd 30910 669.00 3091066500 3091066500
103.07| Senicios dotecrlogias s ormacin 5000000 5000000
104| sERVICIOS DE GESTION Y APOYO 16000000 16000000
10406| Seneios generaes 16000000 16000000
105| GASTOS DE VIAJE Y OE TRANSPORTE 10000000 10000000
105.02| Vidicos donto el pas 10000000 10000000
106| SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5500000000 500000000 5000000000 5000000000
10601 Seqsos 5500000000 500000000 5000000000 5000000000
1060102 Sequros cédto 5500000000 500000000 5000000000 5000000000
2| mareries v summsTROS 50000000 60000000 20000000 20000000
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥
23| MANTENMENTO 60000000 60000000
20501 Matertes y prociucos metéicos 60000000 60000000
298] UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERS0S 20000000 20000000 20000000
290,01 Utos y ateils e ofcinaycompu 20000000 20000000 20000000
502,02 Weresessobr présiamos e Organos Descorcentados !
302,05 Wereses sobe résiamos de Empresas Pibicas o Fnarcieras o0
302,06 Wereses sobe résiamos de sttucions Piblcas Finareieras 00 00
302,07 eroses sobe présamos dl SectrPrvado 4000000000 4000000000 4000000000
302,08 eroses sobe présamos dl Sectr Exno o0
s|atenes ourpsos 240000000 240000000 100000000
501 MAQUINARIA EQUIPO Y HOBILIARIO 340000000 240000000 100000000
501.04| Equpoy mobilao e ofcna 100000000 2000 00000
501.9) Maauraray aupo Gverso 240000000 240000000
o zma \ secTon puBLICO 482000000 480000000 230000000 2000000
603 PRESTACIONES 482000000 480000000 33000000 2000000
603.99] Oras pestaciones (heapacidades) 482000000 150000000 230000000 200000
7| sRansreRENCIAS DE CAPITAL wor2saas] wonzseast
701{ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 01254361 worzseast
10106 1 bsciones Pipicas Fnanierss Zs01256361 201256361

1. Con la finalidad de atender la solicitud de la Unidad de Administracion a través del oficio
DAF-UA-170-2021:

e Aumentar la subpartida de “Materiales y productos metélicos” con el fin de adquirir
materiales para reparar los techos del Garaje Bolivar.

e Incrementar la subpartida “Maquinaria y equipo diverso” para efectuar la compra de
cerraduras electrénicas para el Area de Tesoreria en el 2do. Piso del edificio Orowe y
para Cobros en el primer piso del edificio Justini.

2. Atender solicitudes del Area de Talento Humano mediante oficios DAF-UTH-236-2021 y DAF-
UTH-267-2021:

e Aumentar el contenido presupuestario a la subpartida “Recargo de funciones” en el
area de Tesoreria y Sistema de Ahorro y Préstamo, al funcionario Yeiner Ortega.

e Con el fin de brindar contenido presupuestario a la subpartida “Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias”, de acuerdo a la variacién en el
art. 13 de la Ley 7983 Ley de Protecciéon al Trabajador, que sefiala que a partir de
octubre de 2020 el porcentaje de distribucion del Fondo de Capitalizacion Laboral
pasaria de un 3% a un 1,5% y lo correspondiente al Régimen Obligatorio de Pensiones
se ajustaria de un 3% a un 1,5%.

Lo anterior considerando que:
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El Presupuesto Inicial 2021, se remitid, para su analisis y aprobacion, a la
Contraloria General de la RepuUblica en el mes de setiembre de 2020, con los
porcentajes vigentes a esa fecha.

Mediante Oficio DFOE —AE-0454-2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, la
Contraloria comunica la aprobaciéon parcial del Presupuesto Inicial 2021, dicho
Ente solicita realizar el ajuste a la subpartida “0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral” de acuerdo a la nueva variacion, que a esa fecha ya estaba
vigente.

El ajuste se realizé en el Sistema de Informacion Sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), rebajando el exceso sobre el 1,5% del contenido presupuestario incluido en
la subpartida 0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”

Por lo tanto, mediante modificacion presupuestaria, se debe ajustar el monto en la
subpartida 0.05.02 (Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias), con la finalidad de aplicar el porcentaje, segun modificaciéon de
la citada Ley.

El ajuste realizado, sobre el exceso en la subpartida 0.05.03 y otros solicitados en el
oficio de la Contraloria General de la Republica, se trasladé a la cuenta 9.02.02
"Sumas Especificas Sin Asignacion Presupuestaria’, monto que permite financiar por
su origen, la subpartida 0.05.02 “"Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias” y otras cuentas de la planilla.

Adicionalmente, se debe incrementar el contenido presupuestario de las subpartidas:
aportes patronales a la C.C.S.S., IMAS, INA, FODESAF, Banco Popular, Seguro de
Pensiones de la C.C.S.S., Régimen Obligatorio de Pensiones, Fondo de Capitalizacién
Laboral y Otras Prestaciones (incapacidades) de diversas areas de acuerdo a la
proyeccién del cierre de la planilla al 31 de diciembre de 2021.

3. Se atienden las solicitudes del area de Gestion de Productos del Sistema de Ahorro y
Préstamo a través de los oficios DGPF-0108-2021 y DGPF-0109-2021:

Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Intereses sobre Préstamos
del Sector Privado” para lo que resta del ano, debido al comportamiento atipico del
mes de setiembre 2021.

Aumentar el contenido presupuestario de la subpartida “Recargo de funciones” para
proceder con el pago al sefior Rashith Medina, por motivo de vacaciones de la
encargada de la Unidad de Administracion de Canales de Servicio, cuyas funciones
lleva a cabo el sefior Medina.

4. Atender solicitud del Departamento de Programas Habitacionales, oficio DPH-240-2021:

Incrementar el contenido presupuestario a la subpartida de “Servicios de Tecnologias
de Informacién” para solicitar la firma digital por primera vez de una funcionaria del
departamento la cual es necesaria para realizar diversas labores a su cargo.

5. Con el objetivo de atender las solicitudes de la Unidad de Mecanismos de Financiamiento a
través de oficio DPH-UMF-472-2021:

Proporcionarle contenido presupuestario, a la subpartida de “Servicios Generales” para
atender requerimientos en el area de atencion al publico.
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10.

e Asimismo, se debe reforzar la subpartida “Viaticos dentro del pais” con la finalidad de
realizar visitas de campo a familias solicitantes del bono familiar de vivienda.

Atender la solicitud de la Unidad de Fiscalizacién mediante oficio DU-UFIS-114-2021:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Equipo y mobiliario de
oficina” con la finalidad de adquirir dos credenzas para ser utilizadas en la revision de
planos fisicos.

Con el fin de atender solicitud del Proceso de Cobros por medio del oficio DAF-UF-ACo-CJ-
079-2021:

e Para dar contenido presupuestario al pago de seguros de la cartera de crédito de
clientes de INVU (sin SAP) y del Sistema de Ahorro y Préstamo, incrementando las
respectivas subpartidas de “Seguros-Créditos”.

Para atender solicitud de la Unidad de Proyectos Habitacionales a través de oficio DPH-UPH-
333-2021:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida de “Transferencias de Capital
a Instituciones Financieras”, para transferir el monto de obras urbanisticas de 10 casos
que fueron financiados por el BANHVI en el desarrollo del Proyecto Juan Rafael Mora y
gue dichos casos se formalizaron durante el periodo 2021 con recursos provenientes
de FODESAF.

Con el objetivo de atender la solicitud de la Unidad de Comunicacién, Promocion y Prensa,
oficio GG-UCP- 049-2021.

e Incrementar la subpartida presupuestaria de “Publicidad y propaganda” para cubrir el
cierre de periodo.

Con el propésito de atender solicitud de Gestién de Programas de Financiamiento, oficios
DPGF-0120-2021 y DGPF-0127-2021:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida de “Publicidad y propaganda”
ya que segun proyecciones se requiere para cubrir el cierre de periodo.

e Aumentar el contenido presupuestario de la subpartida “Utiles y Materiales de Oficina y
Computo” para la adquisicion de audifonos que ayuden con la comunicacion de los
funcionarios, en las reuniones que se realizan por la plataforma Teams.

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Comisionistas del Sistema
Ahorro y Préstamo” para lo que resta del afio, en razén del incremento en las ventas
durante el 2021 y al comportamiento de esta subpartida a la fecha.

Disminuir:
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INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
MODIFICACION 9-2021
EGRESOS A DISMINUIR
CIFRAS EN COLONES
PROGRAMA N4 SUBPROGRAMA 1- SUZZZ?%:AAS?EA i
PROGRAMA N°1 . PROGRAMA N°3 ) GESTION DE
Codigo Descripcion ToTAL ADMINISTRACION Y PROGRAMAN'2 PROGRAMAS CGESTION DE PRODUCTOS DEL PRODUCTOS CON
GENERAL URBANISMO PROGRAMAS DE DIVERSAS
APOYO HABITACIONALES SISTEMA DE AHORRO
FINANCIAMIENTO Y PRESTAMO FUENTES DE
INGRESOS
TOTAL 211034 564.73] 82711 111.11] 182530000 31000000 126 188 153.62] 126 173 553.22] 14600.40|
REMUNERACIONES 6013470.12) 4337 367.50 825 300.00) 260 000.00 590802.62 576 202.22 14/600.40)
0.03 |INCENTIVOS SALARIALES 6013470.12) 4337 367.50 825 300.00) 260 000.00) 590802.62 576 202.22 14/600.40)
0.03.01 | Retribucion por afios servidos 1912 367.50| 1912 367.50
0.03.01.02 | Méritos 191236750 1912 367.50)
0.03.04 | Salario escolar 4101 102.62 2425 000.00 825 300.00] 260 000.00| 590 80262 576 202.22) 14 600.40|
1|sERvICIOS 134447 351.00) 10700 000.00) 50 000.00) 123 697 351.00) 123697 351.00)
101f ALQUILERES 386682.00 386 682.00 386 682.00
1.01.99| Otros alquileres 386 682.00 386 682.00 386 682.00
1.02| SERVICIOS BASICOS 3000 000.00 3000 000.00
1.02.02| Senicio de energia eléctrica 500 000.00) 500 000.00
1.02.04| Servicio de telecomunicaciones 2500 000.00 2500 000.00
1.03| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 41050 000.00) 1,000 000.00) 50 000.00) 40000 000.00 40000 000.00
1.03.01] Informacién 1000 000.00| 1000 000.00
1.03.03( Impresiones, encuadernaciény otros 50 000.00) 50 000.00)
1.03.06| Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 40 000 000.00 40 000 000.00 /40 000 000.00
1.03.06.01| Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales -Generales 40 000 000.00| 40000 000.00 40000 000.00)
1.04| SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 87410 669.00) 6500 000.00) 80910 669.00) 80910 669.00)
1.04.02] Servicios juridicos 55000 000.00) 5000 000.00) 50 000 000.00| 50 000 000.00|
1.04.02.05 Sencios Juridicos Cobro Judicial 55000 000.00) 5000 000.00) 50 000 000.00) 50 000 000.00)
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 30910 669.00) 30 910 669.00) 30910 669.00|
1.04.04.01( Senvicios en ciencias econémicas y sociales-Generales 30910 669.00 30910 669.00 30 910 669.00|
1.04.99| Otros senvicios de gestiony apoyo 150000000 1500 000.00)
1.05| GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 190000000 190000000 190000000
1.05.02| Viaticos dentro del pais 1900 000.00 1900 000.00 1900 000.00
1.07| CAPACITACION Y PROTOCOLO 700 000,00 200000.00 500000.00 500 000.00
1.07.01 Actividades de capacitacién
1.07.02| Actividades protocolarias y sociales 700 000.00) 200000.00 500 000,00 500 000.00
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 2000 000.00) 100 000.00) 190000000 190000000
2.01| PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100000000 100000.00 900 000,00 900 000.00
2.01.04| Tintas, pinturas y diluyentes 1000 000.00| 100 000.00] 900 000.00 900 000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03|MANTENIMIENTO 1000 000.00| 1000 000.00 1000 000.00
2.03.04| Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 100000000 1000 000.00 1000 000.00
5[BIENES DURADEROS 2701254361 2601254361 1,000 000.00)
5.01| MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100000000 1,000 000.00)
5.01.03| Equipo de comunicacion 1000 000.00| 1000 000.00
5.02| CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2601254361 26012543.61,
502,01 Edificios 26012 54361 2601254361
9|CUENTAS ESPECIALES 41 561 200.00 41 561 200.00
9.02| SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 41 561 200.00 41 561 200.00
9.02.02| Sumas con destino especfico sin asignacion 41561 200.00) 41561 200.00

POR TANTO

Con los votos a favor de Dr. Erick Solano Coto, Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer
Campos, Arg. Eugenia Solis Umafia, Arg. Carolina Hernandez Gonzalez, Lic. Leonardo Sanchez
Hernandez, y Sr. Alejandro Li Glau. SE ACUERDA: Aprobar la Modificacion Interna 9-2021 por la
suma de ¢211.034.564.73 (doscientos once millones treinta y cuatro mil quinientos sesenta y
cuatro colones con 73/100), la cual tiene como objetivo atender las solicitudes presentadas por la
Unidad de Administracién, mediante oficio DAF-UA-170-2021; la Unidad de Talento Humano a
través de los oficios DAF-UTH-236-2021 y DAF-UTH-267-2021; Gestion de Productos del Sistema
de Ahorro y Préstamo por medio de los oficios DGPF-0108-2021 y DGPF-0109-2021; el
Departamento de Programas Habitacionales con oficio DPH-240-2021; la Unidad de Mecanismos
de Financiamiento mediante oficio DPH-UMF-472-2021; la Unidad de Fiscalizacién oficio DU-
UFIS-114-2021; el Area de Cobros de la Unidad de Finanzas, oficio DAF-UF-ACo-CJ-079-2021;
Unidad de Proyectos Habitacionales, oficio DPH-UPH-333-2021; el Area de Comunicacion y
Promocién, oficio GG-UCP- 049-2021; y Gestién de Programas de Financiamiento, oficios DPGF-
0120-2021 y DGPF-0127-2021, como sigue:

Aumentar:
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1.

2.

ApOYC E PRESTAMO DE INGRESOS.
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y

Con la finalidad de atender la solicitud de la Unidad de Administracién a través del oficio
DAF-UA-170-2021:

Aumentar la subpartida de “Materiales y productos metalicos” con el fin de adquirir
materiales para reparar los techos del Garaje Bolivar.

Incrementar la subpartida “Maquinaria y equipo diverso” para efectuar la compra de
cerraduras electrénicas para el Area de Tesoreria en el 2do. Piso del edificio Orowe y
para Cobros en el primer piso del edificio Justini.

Atender solicitudes del Area de Talento Humano mediante oficios DAF-UTH-236-2021 y DAF-
UTH-267-2021:

Aumentar el contenido presupuestario a la subpartida “Recargo de funciones” en el
area de Tesoreria y Sistema de Ahorro y Préstamo, al funcionario Yeiner Ortega.

Con el fin de brindar contenido presupuestario a la subpartida “Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias”, de acuerdo a la variacién en el
art. 13 de la Ley 7983 Ley de Proteccion al Trabajador, que sefiala que a partir de
octubre de 2020 el porcentaje de distribucion del Fondo de Capitalizacion Laboral
pasaria de un 3% a un 1,5% y lo correspondiente al Régimen Obligatorio de Pensiones
se ajustaria de un 3% a un 1,5%.

Lo anterior considerando que:
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El Presupuesto Inicial 2021, se remitid, para su andlisis y aprobacion, a la
Contraloria General de la Republica, en el mes de setiembre de 2020, con los
porcentajes vigentes a esa fecha.

Mediante Oficio DFOE —AE-0454-2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, la
Contraloria comunica la aprobacién parcial del Presupuesto Inicial 2021, dicho
Ente solicita realizar el ajuste a la subpartida “0-05-03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral” de acuerdo a la nueva variacion, que a esa fecha ya estaba
vigente.

El ajuste se realizé en el Sistema de Informacion Sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), rebajando el exceso sobre el 1,5% del contenido presupuestario incluido en
la subpartida 0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”

Por lo tanto, mediante modificacion presupuestaria, se debe ajustar el monto en la
subpartida 0.05.02 (Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias), con la finalidad de aplicar el porcentaje, segun modificaciéon de
la citada Ley.

El ajuste realizado, sobre el exceso en la subpartida 0.05.03 y otros solicitados en el
oficio de la Contraloria General de la Republica, se trasladé a la cuenta 9.02.02
"Sumas Especificas Sin Asignacion Presupuestaria’, monto que permite financiar por
su origen, la subpartida 0.05.02 “Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias” y otras cuentas de la planilla.

Adicionalmente, se debe incrementar el contenido presupuestario de las subpartidas:
aportes patronales a la C.C.S.S., IMAS, INA, FODESAF, Banco Popular, Seguro de
Pensiones de la C.C.S.S., Régimen Obligatorio de Pensiones, Fondo de Capitalizacién
Laboral y Otras Prestaciones (incapacidades) de diversas areas de acuerdo a la
proyeccion del cierre de la planilla al 31 de diciembre del 2021.

3. Se atienden las solicitudes del area de Gestion de Productos del Sistema de Ahorro y
Préstamo a través de los oficios DGPF-0108-2021 y DGPF-0109-2021:

Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Intereses sobre Préstamos
del Sector Privado” para lo que resta del afio, debido al comportamiento atipico del
mes de setiembre 2021.

Aumentar el contenido presupuestario de la subpartida “Recargo de funciones” para
proceder con el pago al sefior Rashith Medina, por motivo de vacaciones de la
encargada de la Unidad de Administracion de Canales de Servicio, cuyas funciones
lleva a cabo el sefior Medina.

4. Atender solicitud del Departamento de Programas Habitacionales, oficio DPH-240-2021:

Incrementar el contenido presupuestario a la subpartida de “Servicios de Tecnologias
de Informacién” para solicitar la firma digital por primera vez de una funcionaria del
departamento la cual es necesaria para realizar diversas labores a su cargo.

5. Con el objetivo de atender las solicitudes de la Unidad de Mecanismos de Financiamiento a
través de oficio DPH-UMF-472-2021:
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e Proporcionarle contenido presupuestario, a la subpartida de “Servicios Generales” para
atender requerimientos en el area de atencion al pablico.

e Asimismo, se debe reforzar la subpartida “Viaticos dentro del pais” con la finalidad de
realizar visitas de campo a familias solicitantes del bono familiar de vivienda.

6. Atender la solicitud de la Unidad de Fiscalizacion mediante oficio DU-UFIS-114-2021.:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Equipo y mobiliario de
oficina” con la finalidad de adquirir dos credenzas para ser utilizadas en la revision de
planos fisicos.

7. Con el fin de atender solicitud del Proceso de Cobros por medio del oficio DAF-UF-ACo-CJ-
079-2021:

e Para dar contenido presupuestario al pago de seguros de la cartera de crédito de
clientes de INVU (sin SAP) y del Sistema de Ahorro y Préstamo, incrementando las
respectivas subpartidas de “Seguros-Créditos”.

8. Para atender solicitud de la Unidad de Proyectos Habitacionales a través de oficio DPH-
UPH-333-2021:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida de “Transferencias de Capital
a Instituciones Financieras”, para transferir el monto de obras urbanisticas de 10 casos
gue fueron financiados por el BANHVI en el desarrollo del Proyecto Juan Rafael Mora y
gue dichos casos se formalizaron durante el periodo 2021 con recursos provenientes
de FODESAF.

9. Con el objetivo de atender la solicitud de la Unidad de Comunicacion, Promociéon y Prensa,
oficio GG-UCP- 049-2021:

e Incrementar la subpartida presupuestaria de “Publicidad y propaganda” para cubrir el
cierre de periodo.

10. Con el prop6sito de atender solicitud de Gestién de Programas de Financiamiento, oficios
DPGF-0120-2021 y DGPF-0127-2021.:

e Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida de “Publicidad y propaganda”
ya que segun proyecciones se requiere para cubrir el cierre de periodo.

e Aumentar el contenido presupuestario de la subpartida “Utiles y Materiales de Oficina y
Computo” para la adquisicion de audifonos que ayuden con la comunicacion de los
funcionarios, en las reuniones que se realizan por la plataforma Teams.

¢ Incrementar el contenido presupuestario de la subpartida “Comisionistas del Sistema
Ahorro y Préstamo” para lo que resta del afio, en razén del incremento en las ventas
durante el 2021 y al comportamiento de esta subpartida a la fecha.

Disminuir:
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INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
MODIFICACION 9-2021
EGRESOS A DISMINUIR
CIFRAS EN COLONES
PROGRAMA N* 4 SUBPROGRAMA 1- SUZ::%ERNAE;,;A ”
PROGRAMA N°1 . PROGRAMA N°3 GESTION DE
Codigo Descripcion Tora ADMINISTRACION Y PROGRAMAN'2 PROGRAMAS GESTION DE propUCTOS DEL | PRODUCTOS CON
GENERAL URBANISMO PROGRAMAS DE DIVERSAS
APOYO HABITACIONALES SISTEMA DE AHORRO
FINANCIAMIENTO Y PRESTAMO FUENTES DE
INGRESOS
TOTAL 211034 564.73 8271111111 1825 300.00) 310 000.00) 126 188 153.62 126 173 553.22 14 600.40
REMUNERACIONES 6013470.12 433736750 825300.00) 260 000.00 59080262 57620222 14 600.40
003 |INCENTIVOS SALARIALES 6013470.12 433736750 825300.00) 260 000.00 59080262 57620222 14 600.40
0.03.01 | Retribucion por afios servidos 1912 367.50 191236750
003.01.02 | Méritos 1912 367.50 1912 367,50
0.03.04 | Salario escolar 410110262 2425000.00) 825300.00) 260 000.00) 590 80262 576 202.22) 14600.40
1[sERviCiOs 134 447 351.00 10700 000.00) 50000.00 123697 351.00 123697 351.00
1.01| ALQUILERES 386 682.00 386 682.00 386 682.00)
1.01.99| Otros alqileres 386 682.00 386 682.00 386 682.00)
1.02| SERVICIOS BASICOS 3000 000.00 3000000.00)
1.02.02| Senvicio de energia eléctrica 500 000.00| 500 000.00)
1.02.04| Senvicio de telecomunicaciones 2500 000.00 2500 000.00)
1.03| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 41050 000.00 1000 000.00) 50000.00 40 000 000.00 40000 000.00)
1.03.01 Informacién 1,000 000.00 1000 000.00)
1.03.03| Impresiones, encuadernacién y otros 50 000.00 50000.00
1.03.06| Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 40000 000.00 40000 000.00 40 000 000.00)
1.03.06.01( Comisiones y gastos por senvcios financieros y comerciales -Generales 40000 000.00 40 000 000.00 40000 000.00)
1.04| SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 87410 669.00 6500 000.00) 80910 669.00 80910 669.00
1.04.02| Servicios juridicos 55000 000.00 5000 000.00) 50000 000.00 50 000 000.00)
1.04.02.05| Senvicios Juridicos Cobro Judicial 55000 000.00 5000 000.00) 50 000 000.00 50 000 000.00
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 30910 669.00 30910 669.00 30910 669.00)
1.04.04.01| Senvicios en ciencias economicas y sociales-Generales 30910 669.00 30910 669.00 30910 669.00
1.04.99| Otros senicios de gestiony apoyo 1500 000.00 1500 000.00)
1.05| GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1900 000.00 1900 000.00 1900 000.00)
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,900 000.00| 1900 000.00 1900 000.00
1.07| CAPACITACION Y PROTOCOLO 700000.00) 200 000.00) 500 000.00 500 000.00)
1.07.01| Actividades de capacitacion
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 700 000.00| 200 000.00 500 000.00 500 000.00)
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 2000 000.00 100 000.00) 1900 000.00 1900 000.00)
2.01| PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1000 000.00 100 000.00) 900 000.00 900 000.00)
2.01.04| Tintas, pinturas y diluyentes 1,000 000.00 100 000.00) 900 000.00 900 000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03| MANTENIMIENTO 1,000 000.00 1000 000.00 1000000.00)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 1,000 000.00 1,000 000.00 1,000 000.00
5|BIENES DURADEROS 2701254361 2601254361, 1000 000.00)
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,000 000.00 1000 000.00)
5.01.03| Equipo de comunicacion 1000 000.00 1000 000.00)
5.02| CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2601254361 2601254361
5.0201| Edificios 2601254361 2601254361,
9|CUENTAS ESPECIALES 41561 200.00 41561 200.00
9.02| SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 41561 200.00 41561 200.00
9.02.02| Sumas con destino especfiico sin asignacion 41 561 200.00 41561 200.00

ACUERDO FIRME

R/

< Seqgun consta en Articulo Il, Inc. 4) se tom6 acuerdo que textualmente dice:

CONSIDERANDOS

Que la mas reciente actualizacion del Manual de Planes Reguladores como instrumento de
Ordenamiento Territorial fue publicada en el Alcance N°21 a La Gaceta N°18 del 31 de enero de
2018.

Que al cumplirse mas de tres afios de su entrada en vigencia, es requerida su modificacion del
texto en cuestidn, en atencién a la promulgacion de nueva normativa en materia: el 25 de octubre
de 2019, en el Alcance N°237 a La Gaceta N°203, se publicé el Reglamento de Coordinacién
Interinstitucional para la Proteccion de los Recursos Hidricos Subterrdneos, Decreto Ejecutivo
N°42015-MAG-MINAE-S-MIVAH, que modifica la dindmica de aprobacién de los planes
reguladores, en lo que se refiere a la Variable Ambiental.

Que como parte de la labor y del compromiso Institucional de mantener en revision constante y
mejora las regulaciones que se emitan desde el seno del Departamento de Urbanismo, se formulo
la presente actualizacion del Manual de Planes Reguladores como instrumento de Ordenamiento
Territorial, incluyendo aspectos relacionados a la gestion ante el Instituto, en caso de
modificaciones de planes reguladores con implicaciones fisico espaciales en el territorio.

POR TANTO

10
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Con los votos a favor de Dr. Erick Solano Coto, Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer
Campos, Arg. Eugenia Solis Umafia, Arg. Carolina Herndndez Gonzélez, Lic. Leonardo Sanchez
Hernandez, y Sr. Alejandro Li Glau. SE ACUERDA:

a) Aprobar la siguiente Modificacion del Manual de Planes Reguladores como instrumento de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con el oficio DU-235-09-2021 y documentacion
anexa, para que se lea de la siguiente manera:

1. Eliminar el siguiente contenido del texto del Manual de Planes Reguladores como
instrumento de Ordenamiento Territorial:

1.1. Capitulo I. Aspectos Generales. 1.4. Acrénimos:

1.2.

1.3.

1.4.

“24) SENARA: Servicio Nacional de Riego y Avenamiento”

Capitulo II. Marco Juridico. 2.6. Alguna normativa relacionada:

“Ley de Creacion de SENARA, N°6877 de18 de junio de 1983”
“Metodologia General para la Elaboracion de los Estudios Hidrogeoldgicos para los
Planes Reguladores, Acuerdo N°4975 de SENARA”

Capitulo Ill. Marco Conceptual. 3.4. Planificacién y Gestién Territorial Integral en Costa

Rica. Nivel Regional:

“La competencia de SENARA en la materia, consiste en proteger el recurso hidrico.
Por lo tanto, las decisiones en torno a la explotacion, mantenimiento y proteccion
del recurso hidrico que adopte de manera fundamentada esta institucion, seran
definitivas y de acatamiento obligatorio.”

Capitulo Ill. Marco Conceptual. 3.4. Planificacion y Gestion Territorial Integral en Costa

Rica. Nivel Local:

“El SENARA tiene entre sus funciones desarrollar y administrar los distritos de
riego, avenamiento y control de las inundaciones en los mismos. Asimismo,
realizar, coordinar, promover y mantener actualizadas las investigaciones
hidrolégicas, hidrogeoldgicas, agrologicas y otras que considere necesarias en las
cuencas hidrogréficas del pais, asi como las socioeconémicas y ambientales en las
areas y regiones en que sea factible establecer distritos de riego y avenamiento.
Ademés, para el aprovechamiento de las aguas de dominio publico, toda entidad
publica, tiene la obligacién de obtener del SENARA el permiso correspondiente
para la explotacion del recurso hidrico.”

1.5. Capitulo IV. Fase de Elaboracién del Plan Requlador. Sequnda etapa. Diagndéstico

territorial. Actividad 2.5. Andlisis por Eje. Tabla N°5 Eje Ambiental:

Hidrogeologia | ® Cuencas Hidrograficas e Mapa Hidrogeoldgico

* Matriz Genérica de SENARA

¢ Descripcion prosa del andlisis de la variable
cuencas hidrograficas, del tema
“Hidrogeologia”

1.6. Capitulo IV. Fase de Elaboracion del Plan Requlador. Cuarta etapa. Asesoria, revision

y adopcién de un Plan Regulador nuevo. 4.4.2. Productos de la Cuarta Etapa:

11
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“Resolucién hidrogeolégica de SENARA”

1.7. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Requlador. Sétima etapa. Asesoria, revision y

1.8.

1.9.

adopcion de la modificacién, suspensién o derogaciéon de un Plan Requlador. 5.3.2.

Productos de la Sétima Etapa:

“Resolucién hidrogeolégica de SENARA”

Anexo 4: Requisitos documentales para revision. 1. Requisitos para trdmite de revision

de nueva propuesta de Plan Regulador y Reglamentos de Desarrollo Urbano:

“Resolucién hidrogeolégica de SENARA”

Anexo 4: Requisitos documentales para revision. 2. Requisitos para tramite de revision

de propuesta de modificacion, suspensidon y derogacion de Plan Regulador vy

Reglamentos de Desarrollo Urbano:

“Resolucién hidrogeolégica de SENARA”

2. Adicionar el siguiente contenido del texto del Manual de Planes Reguladores como
instrumento de Ordenamiento Territorial:

2.1. 1.3. Definiciones

“66) Uso condicional: Corresponde a aquel uso sujeto a autorizaciones expresas,
no solo de la municipalidad respectiva, sino de otras instancias, segun facultades
brindadas por leyes o reglamentos.”

“67) Uso conforme: Es todo aquel uso listado como permitido, asociado a las
zonas definidas en el Plan Regulador.”

“69) Uso no conforme: Es todo aquel que no se encuentre listado como permitido ni
condicional y que, sin embargo, existia de hecho previo a la entrada en vigencia
del Plan Regulador.”

“70) Uso prohibido: Corresponde a aquel que no puede constituirse como “no
conforme” ni como “condicional”, por lo que no es admitida su implementacion.”

2.2. 2.6. Alguna normativa relacionada:

“Reglamento de Coordinacién Interinstitucional para la Proteccién de los Recursos
Hidricos Subterraneos, Decreto Ejecutivo N°42015- MAG-MINAE-S-MIVAH del 25
de octubre de 2019”

2.3. Capitulo V. Fase de Gestién del Plan Regulador. 5.2. Sexta etapa: Modificacién,

suspensiodn v derogacién. a. Modificacién:

“Para aquellas modificaciones parciales que se encuentren referidas a la
transformacioén del espacio fisico, se debe sefialar su ubicacion en un distrito, o en
su defecto en un elemento territorial mas pequefio, siempre que se ajuste a
unidades geoestadisticas. Lo anterior con la intencion que permitan establecer su
justificacion técnica, asi como identificar su impacto en el entorno.

12
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Si la modificacion planteada abarca la totalidad del canton, se entendera como
actualizacién del instrumento como tal, y por tanto se sometera a la totalidad de las
actividades planteadas en la seccion 4.2. Segunda etapa: Diagndstico territorial.”

2.4. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Requlador. 5.2. Sexta etapa: Modificacién,
suspension vy derogacion. Actividad N°6.3. Formulacion de la propuesta de
modificacién, suspension o derogacion:

“De manera congruente con lo anterior, la municipalidad respectiva debe presentar
ante el Departamento de Urbanismo de INVU mediante nota escrita en fisico o
digital, una breve justificacion técnica de la propuesta de modificacién, suspensién
o derogacioén, indicando si la misma es parcial o total. Lo anterior con la intencién
de contar con el Visto Bueno del Departamento de Urbanismo, y continuar
posteriormente con el desarrollo de los productos resultantes. Para lo anterior, el
Instituto contara con un plazo de 10 dias habiles para emitir el Visto Bueno.

Este Visto Bueno consignara el alcance de la modificacion que se propone, asi
como los estudios necesarios para llevarla a cabo, de modo que la municipalidad
pueda tener claridad sobre los productos a entregar.”

2.5. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Reqgulador. 5.2. Sexta etapa: Modificacion,
suspension y derogacion. 5.2.2 Productos de la Sexta Etapa:

“Para el caso especifico de las modificaciones de elementos fisicos y
reglamentarios, dicho documento debe contener dentro del Diagndstico Territorial,
un andlisis fisico espacial, social, econémico, politico institucional, juridico y
ambiental, segun lo indicado en la Actividad 2.5. Analisis por Eje del presente
Manual, contemplando los temas, variables y productos sefialados desde la Tabla
N°4 hasta la Tabla N°9, aspectos que deben ser consignados en la nota de
justificacion para gestionar el Visto Bueno ante el INVU, segun lo sefalado en la
actividad N°6.3. Ademas, dentro del documento citado debe incluirse la formulacién
de la propuesta de modificacién, indicando segun el caso, lo siguiente:

- Modificaciones a los Reglamentos de Construcciones, Renovacién Urbana,
Fraccionamiento y Urbanizaciones, u otros adicionales.

- Modificaciones de los Mapas del Atlas Cartogréfico: Zonificacion, Vialidad y
Mapa Oficial.

El Plan Regulador a modificar debe contar con la viabilidad ambiental emitida por
SETENA, de manera que ésta funcione como base para el ajuste. En caso que la
modificacion corresponda a un Plan Regulador que no tenga viabilidad ambiental,
debe cumplir a cabalidad lo establecido en el Capitulo IV. Fase de Elaboracion del
Plan Regulador del presente Manual.”

3. Modificar el siguiente contenido del texto del Manual de Planes Reguladores como
instrumento de Ordenamiento Territorial:

3.1. Introduccién. Promulgaciéon de normativa y votos de la Sala Constitucional en materia
ambiental:

“Indican las respectivas competencias de la Secretaria Técnica Nacional Ambiental
(SETENA) en materia ambiental, con relacion a los Planes Reguladores.”

3.2. Capitulo I. Aspectos Generales. 1.3. Definiciones:
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“4. Altura de edificacion: Distancia vertical medida desde el nivel minimo del
terreno en contacto con la edificacion, hasta la viga corona del ultimo nivel. No se
consideran los s6tanos ni semisétanos como parte de dicho céalculo.”

“10. Area urbana: El ambito territorial de desenvolvimiento de un centro de
poblacién. Incluye el cuadrante urbano o cualquier otro sistema de ciudad
desarrollado radial o poligonalmente. Puede estar ubicado dentro o fuera del Gran
Area Metropolitana.”

“15. Cobertura: Es la proyeccion horizontal de una estructura o el area de un
terreno cubierta por tal estructura.”

“20. Cuadrante Urbano: Es el area urbana o ambito territorial de desenvolvimiento
de un centro de poblacién, en donde se encuentra la mayoria de bienes y servicios,
la estructura vial y su area de influencia inmediata; los cuadrantes urbanos se
encuentran ubicados dentro de los distritos urbanos. Para efectos de la aplicacion
del Articulo 40 de la Ley de Planificacion Urbana, se considera cuadrante de la
ciudad al cuadrante urbano.”

“21. Densidad: Relacién entre nimero de habitantes por hectarea en una superficie
destinada a uso residencial.”

“33. Gobierno municipal: Cuerpo deliberativo denominado Concejo e integrado por
las regidurias que determine la ley, ademds, por un alcalde y su respectivo
suplente, todos de eleccion popular.”

“34. Lote: Parte en que se divide un todo para su distribucién.”

“65. Plan Regulador: Es el instrumento de planificacion local que define en un
conjunto de planos, mapas, reglamentos y cualquier otro documento grafico o
suplemento, la politica de desarrollo y planes para distribuciéon de la poblacion,
usos de la tierra, vias de circulacién, servicios publicos, facilidades comunales y
construccion, conservacion y rehabilitacion de areas urbanas.”

“62. Servicios publicos: Son aquellos servicios que permiten resolver las
necesidades de la poblacién, como alumbrado, agua potable, limpieza, salud,
teléfono y transporte, administrados por el Estado o por empresas privadas.”

“65. Urbanizacion: Es el fraccionamiento y habilitacion de un terreno para fines
urbanos, mediante apertura de calles y provision de servicios.”

“68. Uso del suelo: Es la utilizacién de un terreno, de la estructura fisica asentada o
incorporada a él, o de ambos casos, en cuanto a clase, forma o intensidad de su
aprovechamiento.”

“71. Variable Ambiental: Generacion, andlisis e integracién de los productos
solicitados por la Secretaria Técnica Nacional Ambiental en el Plan Regulador.”

3.3. Capitulo Ill. Marco Conceptual. 3.3 El territorio de Costa Rica. Nivel Local:

Asimismo, el territorio nacional se ordena en varias categorias para efectos de su
planificacién y gestién. Dichas categorias abarcan la totalidad del territorio nacional
y se conforman por diversas unidades territoriales de indole politico- administrativo
y geografico.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Capitulo Ill. Marco Conceptual. 3.6. Principios:

“A continuacién, se indican los principios que orientan la elaboracién y gestién de
Planes Reguladores y Reglamentos de Desarrollo Urbano con base en el presente
Manual. Los gobiernos municipales, el INVU, la SETENA, y las demas instituciones
con competencias en la materia deben velar por la aplicacién de dichos principios.”

Capitulo IV. Fase de Elaboracion del Plan Requlador. Segunda etapa. Diagndstico
territorial. Actividad 2.1. Formulacién del Marco Metodoldgico:

“Ademas, debe integrar aquellos instrumentos, estudios, técnicas, variables y
procedimientos definidas por la SETENA en su normativa vigente para el abordaje
del Eje Ambiental (Variable Ambiental).”

Capitulo IV. Fase de Elaboracion del Plan Regulador. Segunda etapa. Diagndstico
territorial. Actividad 2.5. Andlisis por Eje:

“(...) Mientras que para el andlisis del Eje Ambiental se deben utilizar los
establecidos
por SETENA en su normativa vigente.”

Capitulo IV. Fase de Elaboracion del Plan Requlador. Segunda etapa. Diagndstico
territorial. Actividad 2.5. Andlisis por Eje:

“(...) Dicho listado no es taxativo y es recomendable que se adecte a los
requerimientos particulares de cada territorio; con excepcion del Eje Ambiental,
cuyas variables deben responder a las definidas por SETENA en su normativa
vigente.”

Capitulo IV. Fase de Elaboraciéon del Plan Requlador. Segunda etapa. Diagndstico
territorial. Actividad 2.5. Andlisis por Eje:

“Tabla N°7. Eje Juridico”
“Tabla N°8. Eje Institucional”

Capitulo IV. Fase de Elaboracion del Plan Requlador. Segunda etapa. Diagndstico
territorial. Actividad 2.5. Andlisis por Eje. Eje Ambiental:

“El anélisis del Eje Ambiental (Variable Ambiental) realizado en esta actividad
corresponde al solicitado por la SETENA, por lo que deben acatarse los
procedimientos establecidos por dicha instituciéon en su normativa vigente.”

Capitulo 1V. Fase de Elaboracion del Plan Regulador. Tercera etapa. Formulacién de
la propuesta. Actividad 3.4. Formulacién de los Reglamento de Desarrollo Urbano:

“Reglamento de Zonificacion

e Uso de terrenos, edificios y estructuras; indicando usos conformes, no
conformes, condicionales y prohibidos.”

Capitulo 1V. Fase de Elaboracion del Plan Requlador. Tercera etapa. Formulacién de
la propuesta. Actividad 3.6. Elaboracién de la Estrategia de Seguimiento y Evaluacion:
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“Para dar seguimiento y valorar lo relacionado a la Variable Ambiental, se deben
aplicar los instrumentos de seguimiento y monitoreo ambiental que definan
SETENA en su normativa vigente.”

3.12. Capitulo IV. Fase de Elaboracién del Plan Regulador. Cuarta etapa. Asesoria, revision
y adopcion de un Plan Requlador Nuevo:

Oficios del INVU y
4.2 SETENA dirigidos al

gobierno municipal

4.3 Resolucion ambienta
SETENA

3.13. Capitulo 1V. Fase de Elaboracién del Plan Regulador. Cuarta etapa. Asesoria, revision
y adopcion de un Plan Requlador Nuevo:

“(...) En la revision de la propuesta participan coordinadamente la SETENA y el
INVU, segun sus competencias en la materia.”

3.14. Capitulo 1V. Fase de Elaboracién del Plan Regulador. Cuarta etapa. Asesoria, revision
y adopcion de un Plan Requlador Nuevo:

“Actividad 4.2. Asesoria del INVU en coordinacién con la SETENA

Segun la responsabilidad institucional de asesorar y prestar asistencia a diferentes
actores sociales en la materia, cuando se considere necesario, el INVU puede
convocar a representantes de la SETENA y a la municipalidad a una o varias
sesiones de trabajo para aclarar aspectos relacionados al Plan Regulador. En caso
de que alguna de las entidades mencionadas requiera sesionar, puede enviar la
solicitud al INVU para que éste realice la respectiva convocatoria.”

3.15. Capitulo 1V. Fase de Elaboracién del Plan Requlador. Cuarta etapa. Asesoria, revision
y adopcion de un Plan Regqulador Nuevo. 4.3. Gestién de la Viabilidad Ambiental:

“La municipalidad debe gestionar lo correspondiente ante la SETENA con relacién
a la resolucion ambiental Una vez que se cuente con la resolucion positiva puede
proseguir con la Actividad 4.4.”

3.16. Capitulo IV. Fase de Elaboracién del Plan Regulador. Cuarta etapa. Asesoria, revision
y adopcién de un Plan Regulador Nuevo. 4.4.2 Productos de la Cuarta Etapa:

“Oficios de INVU y SETENA dirigidos al gobierno municipal indicando
recomendaciones sobre cambios o0 inclusiones a la propuesta, en caso de
haberlas”

3.17. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Regulador. Quinta etapa. Implementacion,
sequimiento vy evaluacion. Actividad 5.3. Sequimiento Anual:
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“Instrumentos de seguimiento y monitoreo ambiental, definidos por SETENA en su
normativa vigente”

3.18. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Reqgulador. 5.2. Sexta etapa: Modificacion,
suspension y derogacion. ¢. Derogacion:

“La Direccion de Urbanismo del INVU puede comunicar mediante oficio a
SETENA, sobre toda propuesta de derogacién que ingrese para revision.”

3.19. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Requlador. 5.2. Sétima etapa: Asesoria, revision
y adopcion de la modificacién, suspensiéon o derogacién de un Plan Requlador:

Oficios del INVU y
7.2 SETENA dirigidos al

gobierno municipal

7.3 - Resolucién ambienta
| SETENA

3.20. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Regulador. 5.2. Sétima etapa: Asesoria, revision
y adopcion de la modificacion, suspensién o derogacién de un Plan Regulador:

“La revision de la propuesta la realiza el INVU, en caso de ser necesario se
coordina con la SETENA, segln sus competencias en la materia.”

3.21. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Regulador. 5.2. Sétima etapa: Asesoria, revision
y adopcion de la modificacién, suspensién o derogacién de un Plan Requlador:

“Actividad 7.2. Asesoria del INVU en coordinacion con la SETENA

Segun la responsabilidad institucional de asesorar y prestar asistencia a diferentes
actores sociales en la materia, cuando se considere necesario, el INVU puede
convocar a representantes de la SETENA y a la municipalidad a una o varias
sesiones de trabajo para aclarar aspectos relacionados al Plan Regulador.”

3.22. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Regulador. 5.2. Sétima etapa: Asesoria, revision
y adopcién de la modificacién, suspensiéon o derogacion de un Plan Requlador.
Actividad 7.3. Gestién de la Viabilidad Ambiental para modificaciones:

“En caso de ser necesario, la municipalidad debe gestionar lo correspondiente ante
la SETENA en relacion con la resolucion ambiental. Una vez que se cuente con
ambas resoluciones positivas puede proseguir con la Actividad 7.4.

Los lineamientos emitidos por dicha Institucién en su resolucién deben incluirse en
las modificaciones o actualizaciones que se efectlen al Plan Regulador. Dichos
lineamientos no pueden variar, salvo nuevo estudio técnico que justifique el cambio
aprobado por los entes competentes.”

3.23. Capitulo V. Fase de Gestion del Plan Requlador. 5.2. Sétima etapa: Asesoria, revision
y adopcién de la modificacion, suspensién o derogacion de un Plan Requlador.
Actividad 5.3.2. Productos de la Sétima Etapa:
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“Oficios del INVU y la SETENA indicando recomendaciones sobre cambios e
inclusiones a la propuesta, en caso de haberlas”

“Oficios de la SETENA dirigido al gobierno municipal indicando si debe gestionar la
elaboracién o actualizacién de la Viabilidad Ambiental, y recomendaciones sobre
cambios e inclusiones a la propuesta (Unicamente para el caso de modificacién)”

3.24. Anexo 1: Contenidos de los Términos de Referencia para la Fase de elaboracién del
Plan Regulador:

“(...) Entendiendo que el eje ambiental se refiere al desarrollo de la variable
ambiental, por lo que supone la generacion, andlisis e integracion de los productos
solicitados por la SETENA en el Plan Regulador y los Reglamentos de Desarrollo
Urbano.”

ACUERDO FIRME

b) Instruir a la Administracién y a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones para que, en
coordinacién con el Departamento de Urbanismo, se proceda a publicar el texto modificado
del “Manual de Planes Reguladores como instrumento de Ordenamiento Territorial” en el
Diario Oficial La Gaceta. ACUERDO FIRME

< Seqgun consta en Articulo Il, Inc. 5) se tom6 acuerdo que textualmente dice:

Con los votos a favor de Dr. Erick Solano Coto, Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer
Campos, Arg. Eugenia Solis Umaria, Arg. Carolina Hernandez Gonzalez, Lic. Leonardo Sanchez
Hernandez, y Sr. Alejandro Li Glau. SE ACUERDA:

a) Dar por recibido el Décimo Sexto Informe de Avance respecto de la formulacién del
PNDU, segun la disposicién 4.5 del Informe DFOE-AE-IF-06-2012, en cumplimiento del
acuerdo #2 adoptado en la Sesion Ordinaria N°6477, Articulo 1ll, Inciso 1) del 19 de
noviembre de 2020. ACUERDO FIRME

b) Conceder prérroga solicitada por el Departamento de Urbanismo a efecto de que el
informe de avance respecto de la formulacion del PNDU que corresponde al 31 de
diciembre de 2021 se presente en el mes de enero 2022. ACUERDO FIRME

s+ Segun consta en Articulo Il, Inc. 6) se tom6 acuerdo gue textualmente dice:

Con los votos a favor de Dr. Erick Solano Coto, Licda. Alicia Borja Rodriguez, Lic. Rodolfo Freer
Campos, Arg. Eugenia Solis Umafia y Arqg. Carolina Hernandez Gonzélez, SE ACUERDA: Recibir
a satisfaccion el informe correspondiente al | Semestre 2021 sobre el avance de la Herramienta
para el Registro de Urbanizaciones y Condominios presentado por la Unidad de Fiscalizacién
mediante oficio DU-UFIS-111-2021, en cumplimiento del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria
N°6377, Art. VI, Inc. 1) del 25 de abril de 2019. ACUERDO FIRME

Ultima linea
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